
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65




САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ

	
	
	
	
	2024 г.
	№
	


О внесении изменений в Решение Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65 от 26.10.2015 № 61 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ  № 65 и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с частью 4 статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8. Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (вместе с «Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»), 

Муниципальный совет решил:

1. Внести изменения в Решение Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65 от 26.10.2015 № 61 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ  № 65 и урегулированию конфликта интересов» (далее – Решение):
1.1. Пункт 1.3 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Решением (далее – Положение):
«1.3. Основной задачей комиссии является содействие местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 (далее – местная администрация):

1.3.1. в обеспечении соблюдения муниципальными служащими местной администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

1.3.2. в осуществлении в  местной администрации мер по предупреждению коррупции.».

1.2. Пункт 3.1. Положения дополнить пунктом 3.1.8. следующего содержания:

«3.1.8. уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».

1.3. Первое предложения пункта 3.7 изложить в следующей редакции: «Уведомления, указанные в пунктах 3.1.7 и 3.1.8 настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в местной администрации, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»

1.4. Пункт 4.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Уведомления, указанные в пунктах 3.1.7 и 3.1.8 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.
1.5.  Пункт 4.3 Положения изложить в следующей редакции: «4.3 Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с пунктами 3.1.2, 3.1.3, 3.1.7 и 3.1.8  настоящего Положения.».
Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктами 3.1.2, 3.1.3, 3.1.7 и 3.1.8  настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
1.5. Дополнить раздел 4 Положения 4.11-2  следующего содержания:
«4.11-2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.1.8 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Муниципального образования                                                                           А.Ю. Белов
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