Приложение к Решению Муниципального совета Муниципального образования Муниципального округа № 65

от 27.09.2010г.
 № 92
#G0ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Муниципального образования Муниципального округа № 65

1. Общие положения

1.1. Положение  о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования Муниципального округа № 65 (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» от 15.02.2000 года № 53-8 и Уставом Муниципального образования Муниципального округа № 65;

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс), обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой. Конкурс проводится с целью оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;
1.3. Вакантной должностью признается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования Муниципального округа № 65 (далее по тексту – МО № 65);

Под органами  местного самоуправления в рамках настоящего положения понимаются:

· Аппарат Муниципального совета Муниципального образования Муниципального округа № 65.

· Местная администрация Муниципального образования Муниципального округа № 65 (далее по тексту – Местная администрация) 

· иные органы, предусмотренные Уставом МО № 65.

1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранного государства – участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, не моложе 18 лет, владеющие государственным языком (далее именуются - граждане), отвечающие требованиям, необходимым для замещения вакантной должности, установленным федеральным законом РФ, законами Санкт-Петербурга и муниципальными правовыми актами.

1.5. Конкурс проводится для граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.

Конкурс не проводится в следующих случаях:

· перевода на вакантную должность муниципального служащего по результатам аттестации, квалификационного экзамена,  по решению руководителя о повышении (понижении) муниципального служащего;

· перевода муниципального служащего, должность которого подлежит сокращению, с его согласия на вакантную должность муниципальной службы в иное структурное подразделение органа местного самоуправления;

· принятия руководителем решения о переводе муниципального служащего с его согласия на аналогичную вакантную должность муниципальной службы в другом структурном подразделении органа местного самоуправления (в случае ротации кадров);

1.6. Материалы о проведенном конкурсе в месячный срок передаются в архив муниципального образования, где хранятся не менее 3 лет в установленном действующим законодательством порядке. 

1.7. Данное Положение не распространяется на замещение вакантной должности Главы местной администрации Муниципального образования Муниципального округа № 65.
1.8. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в судебном порядке.

2. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии

2.1. Для проведения конкурса Распоряжением руководителя органа местного самоуправления образуется конкурсная комиссия соответствующего органа местного самоуправления (далее по тексту – конкурсная комиссия) в составе председателя, секретаря и членов комиссии, утверждается ее персональный состав. 
2.2. При проведении конкурса к работе конкурсной комиссии могут привлекаться эксперты. 

2.3. При проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в состав конкурсной комиссии включается представитель Комитета по социальной политике Правительства Санкт-Петербурга в качестве члена конкурсной комиссии, кандидатура которого предварительно согласовывается с Комитетом.
2.4. При проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности заместителя главы местной администрации, в состав конкурсной комиссии включается представитель Муниципального совета Муниципального образования Муниципального округа в качестве члена конкурсной комиссии, кандидатура которого предварительно согласовывается с Главой муниципального образования.
2.5. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

· организует проведение конкурса;

· обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;

· рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс;

· определяет форму проведения конкурса в соответствии с действующим законодательством;

· разрабатывает вопросы для собеседования, тестирования;

· рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

· принимает решения по итогам конкурса и доводит их до руководителя органа местного самоуправления;

2.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. 

2.7. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга и настоящим #M12293 4 8350301 3792932920 576993354 2262907028 1388196186 3154 24573 23945 2422330469Положением#S. 
2.8. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов и оформляются протоколами.
3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа: 

· первый этап - организационно-подготовительные мероприятия, 

3.2. второй этап - проведение конкурса.

3.3. Руководитель органа местного самоуправления, издает распоряжение о проведении конкурса, в котором указываются дата, время, место проведения конкурса.
3.4. Объявление о дате проведения конкурса, месте и условиях его проведения, не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса, подлежит публикации в средствах массовой информации, под которыми в рамках настоящего Положения понимаются:
· Газета «Муниципальный вестник 65 округа»

· Иное печатное средство массовой информации.
3.5. В объявлении также указываются наименование вакантной должности, квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение  должности, а также условия прохождения муниципальной службы. Содержание объявления перед его публикацией утверждается руководителем органа местного самоуправления.
3.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в соответствующий орган местного самоуправления:

· личное заявление, анкету установленной формы;

· копию документа, удостоверяющий личность (и его подлинник по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие наличие необходимого уровня профессионального образования, квалификации и стажа работы (трудовую книжку, документы об образовании, повышении квалификации, переподготовке, присвоении ученой степени и звания) и их копии, которые заверяются должностным лицом, ответственным за прием документов. Вместо подлинных документов могут быть представлены нотариально заверенные копии (копия трудовой книжки может быть заверена  кадровой службой с последнего места работы);

· сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а для определенных категорий должностей муниципальных служащих, установленных Решением Муниципального совета, дополнительно

· другие документы, если это предусмотрено федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

Конкурсной комиссией может быть осуществлена проверка достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности муниципальной службы, указанное лицо в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе
.

3.7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· лишения его права занимать государственные должности государственной службы, муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

3.8. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

3.9. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

3.10. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муниципальной должности, на замещение которой претендует кандидат.

3.11. При оценке личных и профессиональных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствия представленных документов квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной должности, требованиям должностной инструкции, а так же результатов собеседования, тестирования, анкетирования и пр.
3.12. Оценка качеств кандидата, данная экспертами, является одним из наиболее важных аргументов при отборе кандидатов.

4. Решение конкурсной комиссии и оформление результатов конкурса

4.1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

· о признании конкурса состоявшимся и одного из кандидатов выигравшим конкурс и получившим право на замещение вакантной должности муниципальной службы;

· о признании конкурса несостоявшимся. 
4.2. Конкурс признается состоявшимся, если в нем принял участие хотя бы один кандидат, представивший документы в полном соответствии с настоящим Положением, образование и квалификации которого соответствует установленным квалификационным требованиям.
4.3. Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается 
· при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе, 

· при подаче всеми кандидатами заявлений об отказе в участии в конкурсе, 

· при признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной должности;
При признании конкурса несостоявшимся, руководитель органа местного самоуправления принимает решение о проведении повторного конкурса.
4.4.  Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения кандидата на соответствующую должность муниципальной службы, с заключением с ним трудового договора, либо отказа кандидату в таком назначении. 
4.5. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

4.6.  Копия протокола конкурсной комиссии о признании кандидата победителем конкурса вносится в его личное дело при поступлении на муниципальную службу.
4.7.  Кандидат  вправе  обжаловать  решение  конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации
5. Финансовое обеспечение.
5.1. Финансирование расходов органа местного самоуправления, связанных с проведением конкурса, осуществляется из средств местного бюджета округа.

5.2. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем, аренда жилого помещения, проживание на время проведения конкурса, пользование услугами средств связи и др.), граждане производят за счет собственных средств.

6. Особые условия

6.1. При объявлении конкурса на замещение вакантной должности главного бухгалтера органа местного самоуправления квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение  данной должности, а также условия прохождения муниципальной службы согласовываются с Главой муниципального образования. Глава муниципального образования при этом входит в состав конкурсной комиссии соответствующего органа местного самоуправления.
