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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30 апреля 2019 г.                                  №  253/1-11

Об утверждении Порядка предоставления  
в 2019 году субсидий из средств местного бюджета 

на организацию временного трудоустройства  
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время на территории  
Муниципального образования  
Муниципальный округ № 65 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, решением Муниципального совета Му-
ниципального образования Муниципальный округ № 
65 от 06.11.2018 г. № 196 «Об утверждении местного 
бюджета  Муниципального образования Муниципаль-
ный округ № 65 на 2019 год»
1.	 Утвердить  Порядок предоставления в 2019 году 

субсидий из средств местного бюджета на органи-
зацию временного трудоустройства несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время на территории Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65 в соот-
ветствии с Приложением к настоящему Постанов-
лению.

2.	 Постановление вступает в силу после его офици-
ального опубликования.

Глава 
местной администрации                    И.В. Красавина

Приложение
к Постановлению МА МО МО  № 65

от 30.04.2019 г. № 253/1-11 

Порядок предоставления в 2019 году субси-
дий из средств местного бюджета на орга-

низацию временного трудоустройства несо-
вершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время на тер-
ритории Муниципального образова-

ния Муниципальный округ № 65 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок в соответствии с Законом 

Российской Федерации    от    19 апреля 1991 года № 
1032-1 «О занятости населения в Российской Феде-
рации», законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 
420-79 «Об организации местного самоуправления в 
Санкт-Петербурге», Постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790 «Об утверж-
дении Порядка участия органов местного самоуправ-
ления в организации временного трудоустройства от-
дельных категорий граждан» определяет правовые и 
организационные основы предоставления Местной 
администрации Муниципального образования Му-
ниципальный округ № 65 (далее по тексту – местная 
администрация) в 2019 году субсидий из средств мест-
ного бюджета на организацию временного трудоу-
стройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время на территории Муни-
ципального образования Муниципальный округ № 65 
(далее по тексту – субсидии на организацию времен-
ного трудоустройства отдельных категорий граждан).

1.2.  Местная администрация в своей деятельно-
сти руководствуется Конституцией Российской Фе-
дерации, федеральными законами, Уставом Санкт-
Петербурга, законами Санкт-Петербурга, Уставом Му-
ниципального образования Муниципальный округ № 
65, решением Муниципального совета  от 06.11.2018 
№ 196 «Об утверждении местного бюджета Муници-
пального образования Муниципальный округ № 65 на 
2019 год».

2. Порядок организации и финансиро-
вания временного трудоустройства

2.1. Местная администрация по предложению и при 
участии органов службы занятости в 2019 году орга-
низует временное трудоустройство отдельных катего-
рий граждан с учетом количества и состава незанятого 
населения, проводит работу по информированию не-
занятого населения о порядке организации временно-
го трудоустройства и его условиях.

2.2.Финансирование временного трудоустройства 
осуществляется путем предоставления субсидии из 
средств местного бюджета организациям, участвую-
щим в организации временного трудоустройства.

2.3. Отношения между местной администрацией и 
организациями-получателями субсидии регулируются 
договорами на предоставление субсидии из средств 
местного бюджета Муниципального образования в 
2019 году в целях возмещения понесенных затрат, свя-
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занных с созданием рабочих мест для временного тру-
доустройства отдельных категорий граждан.

2.4. Заключению договора с претендентами предше-
ствует конкурсный отбор.

2.5. В договорах определяются права и обязанности 
сторон по вопросам организации и проведения вре-
менного трудоустройства отдельных категорий граж-
дан.

2.6. Условия договора должны определять количе-
ство создаваемых рабочих мест, период осуществле-
ния временного трудоустройства, место проведения и 
характер работ, уровень оплаты труда, размеры и по-
рядок финансирования  созданных временных рабо-
чих мест, требования по обеспечению условий охраны 
труда. 

2.7. Порядок направления отдельных категорий 
граждан в организации-получатели субсидии для вы-
полнения временных работ, информирование зареги-
стрированных в органах службы занятости граждан 
о видах организуемых временных работ и порядке их 
проведения, условиях, режиме и оплате труда, а также 
о льготах, предоставляемых организациями при вы-
полнении этих работ, определяется действующим за-
конодательством.

2.8. Финансирование временных работ осуществля-
ется в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации в пределах бюджетных ассиг-
нований, утвержденных Решением Муниципального 
совета о бюджете на 2019 год.

2.9. При определении среднемесячной величины 
фактически понесенных затрат на создание одного 
субсидируемого рабочего места для организации вре-
менного трудоустройства несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, при 20-ти часовой рабочей неделе (далее - Свт) 
применяется следующий расчет:

Свт = 0,82МРОТ + Кно +Кнн, где:
Кнн – страховые взносы в государственные внебюд-

жетные фонды (0,82МРОТ+Кно)х 30,2 %;
Кно – компенсация за неиспользованный отпуск 

(0,82МРОТ/29,3х2,33) ;
МРОТ – размер минимальной заработной платы в 

соответствии с Региональным соглашением о мини-
мальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2019 
год, между правительством Санкт-Петербурга, обще-
ственной организацией Межрегиональное Санкт-
Петербурга и Ленинградской области объединение 
организаций профсоюзов «Ленинградская федерация 
профсоюзов», региональным объединением рабо-
тодателей «Союз промышленников и предпринима-
телей Санкт-Петербурга» (Заключенным в г. Санкт-
Петербурге  28.11.2018 № 332/18-С)

При определении общей суммы субсидии за 1 месяц 
временных работ применяется следующий расчет:

С = nxСвт+Корг, где:
n – количество работников в месяц;

Корг – организационные расходы: оплата труда, вы-
плата страховых взносов в государственные внебюд-
жетные фонды руководителю молодежной бригады, 
привлеченному по гражданско-правовому договору, 
Корг = 28800 руб. за 1 месяц временных работ.

3. Цели и условия предоставления субсидии
3.1. Субсидия предоставляется на безвозмездной и 

безвозвратной основе в целях возмещения фактиче-
ски понесенных затрат организаций – получателей 
субсидий, обеспечивающих создание рабочих мест 
для временного трудоустройства отдельных категорий 
граждан, имеющего социально полезную направлен-
ность,    в качестве дополнительной социальной под-
держки граждан, ищущих работу и проживающих на 
территории Муниципального образования Муници-
пальный округ № 65 (далее – Муниципальное обра-
зование).

3.2. Субсидия предоставляется претендентам, про-
шедшим конкурсный отбор на право получения субси-
дии (далее по тексту – конкурсный отбор), зарегистри-
рованным надлежащим образом.

3.3. На дату предоставления документов на участие 
в конкурсном отборе получатель субсидии должен со-
ответствовать следующим требованиям:

- у получателя субсидии должна отсутствовать не-
исполненная обязанность по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, под-
лежащих уплате в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о налогах и сборах;

- у получателя субсидии должна отсутствовать про-
сроченная задолженность по возврату в местный бюд-
жет Муниципального образования, субсидий, бюд-
жетных инвестиций, предоставленных, в том числе в 
соответствии с иными правовыми актами, и иная про-
сроченная задолженность перед местным бюджетом 
Муниципального образования;

- получатель субсидии - не должен находиться в про-
цессе реорганизации, ликвидации, банкротства;

- получатель субсидии не должен являться иностран-
ным юридическим лицом;

- получатель субсидии не должен получать средства 
из местного бюджета на основании иных муниципаль-
ных правовых актов на цели предоставления субсидии.

3.4. Субсидии предоставляются некоммерческим ор-
ганизациям, не являющимся государственными (му-
ниципальными) учреждениями.

3.5. Обязательными условиями предоставления суб-
сидии являются:

3.5.1. Подача претендентом заявления на участие в 
конкурсном отборе на получение субсидии на органи-
зацию временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время (в заявлении указывается конкретный вид про-
ведения работ), по форме согласно Приложению № 1, 
с приложением комплекта документов, указанных в п. 
4.3. настоящего Порядка;
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3.5.2. Письменное согласие претендента на заключе-

ние договора с органами службы занятости на органи-
зацию временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время (в согласии указывается конкретный вид прове-
дения работ).

3.5.3. Письменное согласие получателя, включаемое 
в договор, на осуществление местной администраци-
ей, как главного распорядителя бюджетных средств, 
предоставившего субсидию, и как органа муниципаль-
ного финансового контроля, проверок соблюдения 
получателями субсидий условий, целей и порядка их 
предоставления.

4. Порядок осуществления конкурсного отбора 
4.1 Решение о проведении конкурсного отбора орга-

низации – получателя субсидии принимается местной 
администрацией. Указанное решение принимается в 
форме Постановления местной администрации о про-
ведении конкурсного отбора. 

Постановление должно содержать информацию об  
объемах, выделенных  на предоставление субсидии 
лимитов финансирования, перечень направлений тру-
довой деятельности для временного трудоустройства, 
период, на который планируется организация времен-
ного трудоустройства, условия предоставления суб-
сидии. В Постановлении также указываются: время и 
место приема заявлений на участие в конкурсном от-
боре, дата окончания приема заявлений, должностные 
лица, ответственные за прием заявлений. 

4.2. Заявления на предоставление субсидий прини-
маются в течение срока, составляющего не менее пят-
надцати календарных дней со дня размещения объяв-
ления о приеме заявок на выделение субсидий в газете 
«Муниципальный вестник 65 округа» и (или) на сайте 
Муниципального образования.

4.3. Для участия в отборе на получение субсидий 
претенденты представляют в местную администра-
цию заявления установленной формы (Приложение № 
1 к настоящему Порядку), а также:

а) заверенные печатью организации копии учреди-
тельных документов;

б) заверенная печатью организации копия свидетель-
ства о постановке на учет в налоговом органе;

в) заверенная печатью организации копия свидетель-
ства о внесении в Единый государственный реестр 
юридических лиц;

г) выписка из Единого государственного реестра 
юридических лиц или ее копия, сформированная вы-
давшим ее налоговым органом в 2019 году, заверенная 
подписью уполномоченного лица и печатью организа-
ции.

 д) образец заполнения банковских реквизитов для 
перечисления субсидии, заверенный подписью руко-
водителя и печатью организации.

е) документ, подтверждающий полномочия руково-
дителя (уполномоченного лица) организации.

ж) справка налогового органа, свидетельствующая 
об отсутствии неисполненной обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах.

з) декларация юридического лица:
- об отсутствии просроченной задолженности по 

возврату в местный бюджет Муниципального образо-
вания, субсидий, бюджетных инвестиций, предостав-
ленных в том числе в соответствии с иными правовы-
ми актами, и иная просроченная задолженность перед 
местным бюджетом Муниципального образования;

- о не нахождении в процессе реорганизации, ликви-
дации, банкротства;

- о том, что претендент не является иностранным 
юридическим лицом;

- о том, что претендент не получает средства из мест-
ного бюджета на основании иных муниципальных 
правовых актов на цели предоставления субсидии.

4.4. Формой проведения конкурсного отбора явля-
ется конкурс документов, заключающийся в отборе 
наиболее добросовестного работодателя, предостав-
ляющего лучшие условия работы для участников вре-
менного трудоустройства.

4.5. Конкурсный отбор проводится комиссией по 
осуществлению конкурсного отбора, состав которой 
утверждается Постановлением о проведении конкурс-
ного отбора.

4.6. Комиссия осуществляет следующие полномо-
чия:

а) рассматривает и оценивает заявления претенден-
тов и прилагаемые к ним документы;

б) обобщает и анализирует результаты рассмотрения 
заявлений претендентов;

в) определяет победителя конкурсного отбора.
4.7. Комиссией не допускаются к участию в конкур-

се заявления:
а) заполненные с нарушением установленной формы;
б) поступившие после окончания срока, указанного 

в извещении о проведении конкурса;
в) содержащие неполный перечень документов;
г) содержащие недостоверные сведения.
4.8. Решения комиссии принимаются открытым го-

лосованием, простым большинством голосов и оформ-
ляются в протоколе заседания. При равенстве голосов, 
голос председательствующего является решающим. 
Комиссия правомочна решать вопросы, если на засе-
дании присутствует не менее 2/3 ее членов.

4.9. Комиссия осуществляет отбор организации для 
получения субсидий в соответствии со следующими 
критериями:

- соответствие организации требованиям, установ-
ленным пунктам 3.2 – 3.5  настоящего Порядка;

- наличие опыта организации временного 
трудоустройства отдельных категорий граждан, 
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а также взаимодействия с органами местного само-
управления, органами государственной власти, госу-
дарственными и муниципальными учреждениями в 
сфере трудоустройства.

-наличие в штате организации аттестованных специ-
алистов, отвечающих за охрану труда и технику без-
опасности;

-наличие квалифицированных специалистов – руко-
водителей молодежных бригад, имеющих опыт рабо-
ты с несовершеннолетними гражданами. 

4.10. По результатам рассмотрения заявлений комис-
сия в течение трех рабочих дней принимает решение о 
победителе конкурса.

  4.11. В случае поступления только одного заявле-
ния соответствующего всем требованиям и критериям 
отбора, установленным настоящим Порядком, комис-
сия вправе приступить к его рассмотрению и признать 
прошедшим конкурс.

4.12. Решение о заключении договора и предоставле-
нии субсидии организации, выигравшей конкурс, ут-
верждается Постановлением местной администрации 
в течение двух рабочих дней, после подписания про-
токола комиссией.

4.13. В течение 3 рабочих дней после принятия со-
ответствующего решения местная администрация в 
письменной форме доводит результаты конкурсного 
отбора на право получения субсидий до организаций, 
принявших участие в конкурсном отборе. 

5. Порядок предоставления субсидии
5.1. Предоставление субсидии осуществляется на 

основе заключенного договора между организацией – 
получателем субсидии (далее – получатель)  и местной 
администрацией, по типовой форме, установленной в 
приложении № 3 к настоящему Порядку.

5.2. Предоставление субсидии осуществляется в 
форме компенсации получателю фактически понесен-
ных затрат на создание рабочих мест для временного 
трудоустройства, в том числе:

- расходов на выплату заработной платы работникам;
- расходов на выплату страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды;
- затрат на выплату компенсации за неиспользован-

ный отпуск,
- организационные расходы: оплата труда, выплата 

страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды руководителю молодежной бригады, привле-
ченному по гражданско-правовому договору, 

но не более сумм, предусмотренных ведомственной 
целевой программой на 2019 год и расчетом средне-
месячной величины фактически понесенных затрат на 
создание одного субсидируемого рабочего места для 
временного трудоустройства.

5.3. Субсидии предоставляются на основании заявки 
на предоставление субсидии по форме, установленной 
в Приложении № 2 к настоящему Порядку путем пере-
числения денежных средств на расчетный счет полу-

чателя субсидии в кредитных организациях.
5.4. Заявка на предоставление субсидии подается 

получателем субсидии не позднее 5 рабочих дней по 
истечении отчетного месяца в экономический отдел 
местной администрации. К Заявке на предоставление 
субсидии прилагается расчет субсидии на текущий ме-
сяц, составленный по форме согласно приложению № 
4 к настоящему Порядку, за отчетный месяц, а также:

-  расчетная ведомость по начислению заработной 
платы гражданам за отчетный период участия во вре-
менных работах;

- документы, подтверждающие выплату заработной 
платы, страховых взносов в государственные внебюд-
жетные фонды;

- документы, подтверждающие выплату заработной 
платы, страховых взносов в государственные внебюд-
жетные фонды руководителю молодежной бригады, 
привлеченному по гражданско-правовому договору.

5.5. Одновременно с заявкой на предоставление 
субсидии получатель субсидии представляет отчет о 
расходовании субсидии по договору согласно прило-
жению № 6 к настоящему Порядку, к которому при-
лагаются:

- заверенные копии приказов получателя субсидии о 
приеме граждан на временные рабочие места;

- заверенные копии срочных трудовых договоров с 
работниками, принятыми на временные рабочие ме-
ста;

- заверенную копию гражданско-правового договора 
с руководителем молодежной бригады, акты сдачи-
приемки выполненных обязательств по договору;

- акт сдачи-приемки работ по договору о предостав-
лении субсидии по форме, установленной приложени-
ем № 5 к настоящему Порядку;

- копия табеля учета рабочего времени за отчетный 
месяц.

5.6. Заявка на получение субсидии согласовывается 
Главой местной администрации и главным бухгалте-
ром-руководителем экономического отдела. На осно-
вании заявки    в срок, не превышающий два рабочих 
дня, издается Распоряжение местной администрации 
о перечислении денежных средств. Средства субсидии 
перечисляются не позднее трех рабочих дней с момен-
та издания Распоряжения. Средства предоставляются 
при отсутствии задолженности по отчетам за преды-
дущие отчетные периоды.

5.7. В платежных поручениях на перечисление 
средств на возмещение затрат получателю субсидии 
местная администрация указывает целевое направле-
ние их расходования.

5.8. Проверка комплекта документов, указанных в 
п.5.4. настоящего Порядка, и проверка расчета разме-
ра субсидий, подлежащих перечислению получателям 
субсидий, обеспечивается экономическим отделом 
местной администрации.

5.9. Основаниями для отказа получателю субсидии 
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в предоставлении субсидии, а также для расторжения 
местной администрацией договора о предоставлении 
субсидии в одностороннем порядке:

- несоответствие представленных получателем суб-
сидии документов требованиям, определенным пун-
ктами 5.4, 5.5 настоящего Порядка, непредставление 
(предоставление не в полном объеме) указанных до-
кументов;

- недостоверность представленной получателем суб-
сидии информации;

- отказ получателя субсидии от регистрации в орга-
нах службы занятости;

- нарушение получателем субсидии условий Догово-
ра;

- выявленное в ходе осуществления муниципального 
финансового контроля нецелевое использование полу-
чателем субсидии средств предоставленной субсидии;

- непредставление в установленные сроки докумен-
тов, установленных в пункте 6.2. настоящего Положе-
ния.

5.10. Получатели субсидий несут ответственность за 
своевременность и достоверность предоставляемых 
сведений в соответствии с действующим законода-
тельством.

 6. Контроль за целевым использованием средств 
субсидии и ответственность получателей субсидии. 

Условия и порядок возврата субсидий
6.1. Местная администрация, как орган муниципаль-

ного финансового контроля, проводит проверки со-
блюдения условий, целей и порядка предоставления 
субсидий из бюджета Муниципального образования 
их получателями.

6.2. Местная администрация имеет право в ходе 
осуществления финансового контроля  запрашивать у 
получателя субсидии документы, расчеты, пояснения 
в письменной форме, подтверждающие целевое ис-
пользование средств субсидии и соответствие расхо-
дов, осуществляемых за счет средств бюджета Муни-
ципального образования, требованиям действующего 
законодательства.

6.3. При выявлении случаев нарушений получателем 
субсидии условий предоставления субсидии и (или) 
нецелевого использования субсидии получателем 
субсидии, местная администрация составляет акт о 
нарушении условий предоставления субсидий (далее 
– Акт), в котором указываются выявленные наруше-
ния и сроки их устранения, и (или) обосновывается 
временное прекращение предоставления субсидии до 
устранения выявленных нарушений.

6.4. На основании Акта местная администрация при-
нимает решение о возврате в бюджет Муниципально-
го образования предоставленной субсидии, которое 
оформляется Постановлением Местной администра-
ции и направляется вместе с требованием о возврате 
субсидии в бюджет Муниципального образования, со-

держащим сумму, сроки, код бюджетной классифика-
ции Российской Федерации, по которому должен быть 
осуществлен возврат субсидии, получателю субсидии 
в течение трех рабочих дней со дня вступления в силу 
указанного Постановления Местной администрации.

6.5. Получатели субсидий обязаны осуществить воз-
врат субсидий в бюджет Муниципального образования 
в течение семи рабочих дней со дня получения требо-
вания и копии Постановления, указанных в пункте 6.4 
настоящего Порядка.

6.6. В случае если средства субсидий не возвращены 
в бюджет Муниципального образования получателями 
субсидий в установленные в пункте 6.5 настоящего 
Порядка сроки, местная администрация в течение 15 
рабочих дней со дня истечения срока, установленных 
в пункте 6.5 настоящего Порядка, направляет в суд ис-
ковое заявление о возврате субсидий в бюджет Муни-
ципального образования.

6.7. Суммы возвращенных субсидий подлежат зачис-
лению в доходы местного бюджета.

Приложение № 1
к Порядку предоставления 

в 2019 году субсидий из средств местного бюджета  
на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории 
Муниципального образования Муниципальный округ № 65

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсном отборе на по-

лучение субсидии из бюджета
Муниципального образования Муниципаль-
ный округ № 65 на организацию временного 

трудоустройства несовершеннолетних в возрас-
те от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Настоящим прошу рассмотреть заявление на уча-
стие в конкурсном отборе на получение субсидии из 
бюджета Муниципального образования Муниципаль-
ный округ № 65 на организацию временного трудо-
устройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время по следующим 
направлениям трудовой деятельности (указывается 
конкретное наименование вида работ) на территории 
Муниципального образования Муниципальный округ 
№ 65 в 2019 году

______________________________________
(полное наименование юридического лица, ОГРН, 

ИНН, местонахождение)

1. Основные характеристики создаваемых 
рабочих мест для временного трудоустройства:

 №
п/п Виды работ Наименование профессии 

(специальности)

Период проведения 
работ (мес.)

Количество
временных рабо-

чих мест (ед.)
1 2 3 4 5
2        
  ИТОГО:      

2. Общий планируемый объем затрат на 
создание одного временного рабочего места  на период 
с ________ по___________ (подробная сводная смета):



6 № 14(474), 7 мая 2019 г.

Вид затрат 
(за 1 работника в месяц)

Возмещение 
за счет средств 
бюджета (руб.)

Внебюджетное финанси-
рование

(руб.)

Местный бюд-
жет

Сумма Источник фи-
нансирования

Заработная плата 1 работ-
ника в месяц

     

Компенсация за неисполь-
зованный отпуск

     

Страховые взносы в госу-
дарственные и внебюджет-

ные фонды

     

Организационные расхо-
ды: оплата труда, выплата 
страховых взносов в госу-
дарственные внебюджет-
ные фонды руководителю 
молодежной бригады, при-

влеченному по граждан-
ско-правовому договору

ИТОГО:      

3. Сведения об опыте организации временного 
трудоустройства, а также взаимодействия с органами 
местного самоуправления, органами государственной 
власти, государственными и муниципальными учреж-
дениями в сфере трудоустройства*

№ п/п Виды работ/дея-
тельности

Период работы Наименование, 
адрес и телефон 

заказчика
       
       
       

* При наличии отзывов о сотрудничестве – прило-
жить их к заявлению

4. Наличие в штате организации аттестованных спе-
циалистов, отвечающих за охрану труда и технику без-
опасности;
_________________№ и дата выдачи свидетельства _________
               Ф.И.О.

5. Наличие квалифицированных специалистов, имею-
щих опыт работы с несовершеннолетними гражданами.

№п/п Ф.И.О. Образование Стаж работы 
с несовершен-

нолетними
       
       

С порядком представления в 2019 году субсидий  из 
средств местного бюджета на организацию временно-
го трудоустройства ознакомлен.

После заключения договора с местной администра-
цией Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65 согласен заключить договор СПб ГКУ 
«Центр занятости населения Санкт-Петербурга» и 
представлять требуемую информацию.

«___»_____________2019 года 
Дата заполнения заявления:_________________
Подпись руководителя организации
Подпись главного бухгалтера
                                    МП

Приложение № 2
к Порядку предоставления в 2019 году субсидий  

из средств местного бюджета 
на организацию временного трудоустройства  

несовершеннолетних в возрасте  
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  

на территории Муниципального образования Муниципальный округ № 65

В местную администрацию 
Муниципального образования Муниципальный 

округ № 65
от_______________________________
    (Ф.И.О. руководителя юридического лица)

Заявка №_____ от_________
на предоставление субсидии из местного бюджета 
Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65 в целях возмещения понесенных за-

трат, связанных с созданием рабочих мест для вре-
менного трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы вре-
мя на территории Муниципального образования 

Муниципальный округ № 65
за___________месяц 2019 года

  Реквизиты: 

Полное наименование получателя  

ИНН КПП    
Номер текущего (расчётного) 

счета
БИК  

 
 

Наименование отделения банка  

Сведения о заявляемом финансировании:
Сумма субсидии к перечислению (руб., коп.) Всего:

 Приложение: Расчёт субсидии 
 Номер доку-

мента

Дата документа  Наименование затрат Сумма  затрат по документу

       
       

Руководитель:
Главный 
бухгалтер:

        
М.П.

Отметка Местной администрации Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65 о перечис-
лении субсидии:

Главный распорядитель средств субсидий:  
Наименование   Местная администрация Муниципального 

образования Муниципальный округ № 65
ИНН КПП ГРБС      

Сведения о предстоящих расходах местного бюджета за счет средств 
предоставляемой субсидии:

Коды бюд-
жетной клас-
сификации 
расходов 
местного 
бюджета

ГРБС по ФКР по КЦСР по КВР по КОСГУ Сумма суб-
сидии к пере-
ч и с л е н и ю 
(руб.)

             
 

 Дата должность руководителя организации
подпись                расшифровка подписи   

  подпись  расшифровка  дата

МП Глава местной 
администрации
Главный бухгалтер    
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 Приложение № 3
 к Порядку предоставления в 2019 году 

субсидий из средств местного бюджета 
на организацию временного 

трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории 

Муниципального образования Муниципальный округ № 65

Договор №

на предоставление субсидии из средств местного 
бюджета Муниципального образования Муниципаль-
ный округ № 65 в 2019 году в целях возмещения по-
несенных затрат, связанных с созданием рабочих мест 
для временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
на территории Муниципального образования Муници-
пальный округ № 65

Санкт-Петербург                 «___» ________2019г.
Местная администрация Муниципального об-

разования Муниципальный округ № 65, в лице 
Главы местной администрации Муниципаль-
ного образования Муниципальный округ № 65  
_________________________________________,  
действующий на основании Устава Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65 и Положе-
ния, именуемая в дальнейшем «Местная администра-
ция» с одной стороны, и 

_________________________________________,  
в лице ______________________действующего (ей) 
на основании __________________________________, 
именуемый  в дальнейшем «Получатель субсидии», с 
другой стороны, а вместе именуемые Стороны, заклю-
чили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет и сумма договора

1.1. Местная администрация обеспечивает предо-
ставление Получателю субсидии -бюджетных средств 
в размере:  __________(_______) рублей ___ копеек1  
в целях возмещения затрат, связанных с созданием 
рабочих мест для временного трудоустройства не-
совершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время, проживающих на 
территории Муниципального образования Муни-
ципальный округ № 65 из расчета ______________
(_____________________) рублей 00 копеек на одного 
работника за отработанный месяц согласно смете рас-
ходов, являющейся неотъемлемой частью настоящего 
договора (Приложение к настоящему Договору о пре-
доставлении субсидии).

1  в случае, предусмотренном в пункте 2.9. Порядка предоставления 
в 2018 году субсидий из средств местного бюджета на организацию 
временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории 
Муниципального образования Муниципальный округ № 65, размер 
предоставляемой субсидии подлежит увеличению в соответствии 
с установленным расчетом в целях возмещения понесенных затрат 
на компенсацию за неиспользованный удлиненный отпуск в 
отношении отдельных категорий работников  

1.2.  Получатель субсидии    создает рабочие места 
для временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время, проживающих на территории Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65, заключает 
договор о взаимодействии с  Санкт-Петербургским го-
сударственным автономным учреждением «Центр за-
нятости населения Санкт-Петербурга» (далее по тек-
сту «СПб ГАУ ЦЗН») и выполняет все условия, пред-
усмотренные настоящим договором.

1.3 Настоящим договором установлен следующий 
перечень специальностей, для временного трудоу-
стройства несовершеннолетних граждан в свободное 
от учебы время: _______________________________.

1.4. Участие в организации и финансировании вре-
менного трудоустройства несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время осуществляется в соответствии с Законом РФ 
«О занятости населения в РФ».

2. Права и обязанности Сторон:

2.1.  Получатель субсидии обязуется:
2.1.1. Создать ____ рабочих мест для временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 
период с:

с «__» _______2019 г. по «____» __________2019 г. 
в том числе:

 с «__» _______2019 г. по «____» ________2019 г. 
_______рабочих мест;
с «__» _____2019 г. по «____» __________2019 г.
__ рабочих мест.
- и т.д.

2.1.2. Письменно информировать в 3-дневный 
срок    Местную администрацию и СПб ГКУ «Центр 
занятости населения Санкт-Петербурга»

а) о приеме несовершеннолетних граждан на 
временные работы с приложением копии приказа о 
приеме на работу, указанием номера, даты приказа и 
места работы;

б) об увольнении несовершеннолетних граждан, с 
приложением копии приказа или выписки из приказа 
об увольнении.

2.1.3. Не позднее 5 рабочих дней с даты заключения 
настоящего договора заключить с СПб ГКУ «Центр 
занятости населения Санкт-Петербурга» договор о 
направлении отдельных категорий граждан для участия 
во временном трудоустройстве на организованных 
рабочих местах и предоставить в Местную 
администрацию копии договоров, заверенные 
подписью и печатью Получателя субсидии.

2.1.4. Заключить  с несовершеннолетними 
гражданами в возрасте от 14 до 18 лет, проживающими 
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на территории Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65, направленными СПб 
ГКУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга», 
срочные трудовые договоры на их участие во 
временных работах. Срочный трудовой    договор 
может быть расторгнут досрочно (в том числе в связи 
с устройством на постоянную работу). 

2.1.5. Соблюдать в отношении несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет, направленных СПб 
ГКУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» 
на временные работы, распространяющиеся на них 
нормы законодательства о труде и социальном страхо-
вании, нести ответственность за соблюдение требова-
ний по охране труда и технике безопасности.

2.1.6. Назначить ответственного руководителя по ор-
ганизации временной занятости несовершеннолетних 
граждан.

2.1.7. Организует работу руководителя молодежной 
бригады. Работа несовершеннолетних граждан в от-
сутствие руководителя бригады не осуществляется.

2.1.8. Обеспечить несовершеннолетних граждан воз-
можностью оказания первой доврачебной помощи в 
период работы на временном рабочем месте.

2.1.9. Обеспечить несовершеннолетних необходи-
мым инвентарем, хозяйственными материалами, при 
необходимости - канцелярскими принадлежностями 
для работы.

2.1.10. Организовать трудовую деятельность несовер-
шеннолетних таким образом, чтобы было исключено 
проведение работ, предусмотренных  Постановлением 
Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 «Об утвержде-
нии перечня тяжелых работ и работ с вредными или 
опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемнад-
цати лет». 

2.1.11. Согласовывать с местной администрацией 
объемы выполняемых работ, их конкретные условия, 
а также адрес проведения.

2.1.12. Предоставить возможность представителям 
местной администрации проверять выполнение усло-
вий, предусмотренных Договором.

2.1.13. Производить оплату труда несовершеннолет-
них граждан в соответствии с нормами федерального 
законодательства о труде для данной категории граж-
дан. В соответствии со статьей 271 Трудового кодекса 
Российской Федерации «Получатель субсидии» может 
за счет собственных средств производить им доплаты 
до уровня оплаты труда работников соответствующих 
категорий при полной продолжительности ежеднев-
ной работы.

2.1.14. Получатель субсидий не позднее 5 рабочих 
дней по истечении отчетного месяца, предоставляет в 
экономический отдел Местной администрации заявку 
на предоставление субсидии за отчетный месяц в 2-х 

экземплярах по форме, согласно приложению № 2 к 
Порядку предоставления субсидии.

К заявке на перечисление субсидии должен быть при-
ложен расчёт субсидии за отчетный месяц, составлен-
ный по форме согласно приложению № 4 к Порядку 
предоставления субсидии, а также документы, пере-
численные в пункте 5.4 Порядка предоставления суб-
сидии.

2.1.15. Одновременно с заявкой на получение субси-
дии Получатель субсидии предоставляет в местную 
администрацию отчет о расходовании субсидии за от-
четный месяц по форме согласно приложению № 6 к 
Порядку расходования субсидии.

К отчету о расходовании субсидии прилагаются:
- заверенные копии приказов получателя субсидии о 

приеме граждан на временные рабочие места;
- заверенные копии срочных трудовых договоров с ра-

ботниками, принятыми на временные рабочие места;
- заверенную копию гражданско-правового договора 

с руководителем молодежной бригады, акты сдачи-
приемки выполненных обязательств по договору;

- акт сдачи-приемки работ по договору о предостав-
лении субсидии по форме, установленной приложени-
ем № 5 к настоящему Порядку;

- копия табеля учета рабочего времени за отчетный 
месяц.

2.1.16. Обеспечивать возможность осуществления 
контроля Местной администрацией, как главного рас-
порядителя, предоставившего субсидии, и как органа 
муниципального финансового контроля на осущест-
вление проверок соблюдения получателями субсидий 
условий, целей и порядка их предоставления. По тре-
бованию Местной администрации представлять до-
кументы, подтверждающие виды работ, выполнение 
условий и объемов работ.

2.1.17.  Выполнять иные обязанности в соответствии 
с действующим законодательством и постановлени-
ем Местной администрации, определяющим поря-
док предоставлении в 2019 году субсидий из средств 
местного бюджета на организацию временного трудо-
устройства отдельных категорий граждан на террито-
рии Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65.

2.2. Местная администрация обязуется:
2.2.1. Осуществлять перечисление денежных средств 

целевым назначением за счет средств местного бюд-
жета в пределах установленных в местном бюджете на 
2019 год бюджетных ассигнований на расчетный счет 
Получателя субсидии на основании документов, пред-
ставленных Получателем субсидии в соответствии с п.

2.1.14. и 2.1.15 настоящего Договора, в срок не позд-
нее 5 рабочих дней с даты их представления.
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3. Расторжение Договора
3.1.  Действие Договора может быть прекращено 

досрочно по требованию одной из сторон в случае 
нарушения правил и норм по охране труда и 
технике безопасности  на временном рабочем месте, 
признания факта несостоятельности (банкротства) 
Получателя субсидии или вынесения решения  
о назначении внешнего управления в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.2. При нарушении Получателем субсидии условий 
настоящего договора Местная администрация вправе 
расторгнуть его в одностороннем порядке.

 4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение своих обязательств 
по Договору в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4.2. В случае просрочки исполнения    обязательств, 
предусмотренных настоящим Договором, стороны 
вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка 
начисляется за каждый день просрочки исполнения 
обязательств, предусмотренных договором со дня, 
следующего после дня истечения установленного 
договором    срока исполнения обязательств. Размер 
такой неустойки устанавливается в размере одной 
трехсотой действующей на день уплаты неустойки 
ставки рефинансирования Центрального Банка 
Российской Федерации. Стороны    освобождаются 
от уплаты неустойки, если докажут, что просрочка 
исполнения указанных обязательств произошла 
вследствие непреодолимой силы.

4.3. В случае неисполнения и ненадлежащего 
исполнения Получателем субсидии условий 
расходования средств субсидии, признанного в 
ходе проверки, а также по условиям договора 
нецелевым использованием своих обязательств 
и средств субсидии, в том числе приобретение за 
счет полученных средств субсидии иностранной 
валюты, за исключением операций, осуществляемых 
в соответствии с валютным законодательством 
Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, 
сырья и комплектующих изделий, перечисленные 
средства по настоящему договору подлежат возврату в 
бюджет Муниципального образования в соответствии 
с пунктом 6 Порядка предоставления субсидии.

5. Обстоятельства, исключающие ответственность 
Сторон (форс-мажорные обстоятельства)

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за 
частичное или неполное неисполнение своих обяза-
тельств по договору, если это явилось следствием об-
стоятельств непреодолимой силы, возникших после за-
ключения настоящего договора, а именно: стихийные 

бедствия, военные действия или введение чрезвычай-
ного положения, акты террора, массовые беспорядки, 
действия государственных органов, изменения в зако-
нодательстве Российской Федерации.

Факт наступления таких обстоятельств и их продол-
жительность должны быть подтверждены компетент-
ным органом.

5.2. Стороны обязаны в письменной форме уведомить 
друг друга о существовании форс-мажорных обсто-
ятельств в течение четырнадцати дней со дня их на-
ступления. Уведомление должно содержать данные о 
характере обстоятельств, а также официальные доку-
менты, подтверждающие наличие этих обстоятельств и 
по возможности дающие оценку их влияния на испол-
нение Стороной своих обязательств по договору.

5.3. Если Сторона не направит или несвоевремен-
но направит извещение, предусмотренное в п.6.2. на-
стоящего договора, то она обязана возместить другой 
Стороне понесенные ею убытки.

5.4. В случаях наступления обстоятельств, указан-
ных в п. 5.1. настоящего договора, срок исполнения 
Сторонами обязательств по договору отодвигается со-
размерно времени, в течение которого действуют эти 
обстоятельства.

5.5. Если обстоятельства, перечисленные в п. 5.1. на-
стоящего договора, и их последствия продолжают дей-
ствовать более двух месяцев, Стороны проводят перего-
воры для определения способов исполнения договора.

6. Срок действия Договора

6.1. Настоящий договор заключен сроком 
до «_______» ___________________________2019г.  
и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

6.2. Условия настоящего договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон в письменной форме.

6.3. Спорные вопросы и взаимные претензии Сторон, 
связанные с выполнением настоящего договора, 
разрешаются в соответствии с действующим 
законодательством.

6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах 
(по одному для каждой из сторон), имеющих 
одинаковую юридическую силу.

 Приложения к договору: Смета расходов

 Юридические адреса и реквизиты сторон:

Получатель субсидии:
 

Местная администрация
Муниципального образования
Муниципальный округ №65

______________/__________/

«____» ___________ 2019 г.
М.П.

Глава местной администрации 
__________ /И.В. Красавина/
«____» ___________ 2019 г.

М.П. 
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 Приложение к договору

на предоставлении субсидии
№____ от «___» _______ 2019г.

 
 Утверждаю:

Глава местной администрации
МО МО № 65

_________И.В. Красавина «___» _________  2019г.

Смета расходов2

№ 
п/п

Наименование за-
трат, подлежащих 

возмещению:

Стоимость 
в расчете на 
одно рабочее 
место в ме-

сяц, руб.

Количество 
рабочих 

мест 

Период, 
на ко-
торый 

создаются 
рабочие 
места 

Сумма
(руб.)

(гр.3*гр.4
*гр.5)

1 2 3 4 5 6
1 Оплата труда    
2 Компенсация работ-

нику за неисполь-
зованный отпуск 
(п.1/29,3х2,33)3

   

3 Страховые взносы 
в государственные 

внебюджетные 
фонды (30,2%)

   

4 организационные 
расходы: оплата 
труда, выплата 

страховых взносов 
в государственные 

внебюджетные 
фонды 

руководителю 
молодежной 

бригады, 
привлеченному 
по гражданско-

правовому договору
  Итого:    

Получатель субсидии:
_______________________________________

 (ФИО и подпись  руководителя юридического лица)

«____»______________ 2019 год                         МП

Приложение № 4
к Порядку предоставления в 2019 году  

субсидий из средств местного бюджета 
на организацию временного трудоустройства  

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет  
в свободное от учебы время на территории  

Муниципального образования Муниципальный округ № 65

Расчет субсидии за отчетный месяц
по состоянию на __________________

 
№  
п/п

Наименование расходов
 

Предельные 
величины на 1 
рабочее место 

(согл.п.2.9 
положения)

Кол-во рабочих 
мест

Сумма 
(рублей)

(гр.3хгр.4)

1 2 3 4 5
1 Заработная плата 1 работника в 

месяц
     

2 Компенсация за неиспользованный 
отпуск

     

2 в случаях, когда для отдельных категорий работников продолжитель-
ность основного оплачиваемого отпуска в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 
установлена более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск), 
компенсация за неиспользованный отпуск Кно в отношении указанных 
работников определяется следующим расчетом: (0,82МРОТ/29,3х2,5)	

3 Страховые взносы в 
государственные и внебюджетные 

фонды

     

4 организационные расходы: оплата 
труда, выплата страховых взносов 
в государственные внебюджетные 
фонды руководителю молодежной 

бригады, привлеченному по 
гражданско-правовому договору

  Всего:      

Получатель субсидии:
____________________________________________
(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица)

«____»______________2019 год                         МП

Приложение № 5
к Порядку предоставления в 2019 году 

субсидий из средств местного бюджета 
на организацию временного трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время на территории 

Муниципального образования Муниципальный округ № 65

АКТ
о выполнении обязательств по договору о 

предоставлении субсидии
№____ от «____» _________ 20___ г.
за ______________________ 20___ г.

(отчетный месяц)

Санкт-Петербург            «___» __________ 20___ год

Мы нижеподписавшиеся, Местная 
администрация Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65, в лице главы Местной 
администрации ______________________________, 
действующего на основании Устава и Положения, с 
одной стороны и __________________ в лице ______
______________________________________________

(должность и Ф.И.О руководителя юридического лица)

действующего на основании ______________________, 
именуемый  (-ое) в дальнейшем «Получатель субсидии», 
с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем 
«Стороны» составили настоящий акт о выполнении 
обязательств по договору на предоставление 
субсидии в целях возмещения понесенных затрат, 
связанных с созданием рабочих мест для временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время на территории 
Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65 (указывается конкретный вид работ) о 
нижеследующем:

1. Получателем субсидии в отчетном месяце 
трудоустроено ______ человек.

2. Всего во временном трудоустройстве участвовало 
________ несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет.

3. Сумма субсидии за отчетный месяц ________ руб.

4. Сумма субсидии к оплате по настоящему акту 
_____________ руб. (прописью): ________________
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5. Основные результаты выполненных обязательств 

по договору:
5.1 выполнены работы (виды работ, адреса выполнения, 

объемы, выполненных работ) _______________
5.2.  в работах принимало участие: ____ человек
5.3. уволилось по окончании трудового договора: 

____ человек
5.4. уволилось досрочно: ____ человек
5.5.переведено на постоянную работу:    ____ человек
5.6. всего отработано человеко-дней: ____
5.7. привлечен руководитель молодежной бригады:___ 
6. Взаимных претензий по выполнению договорных 

обязательств Стороны не имеют.

7. Настоящий акт составлен в 2 (двух) экземплярах, 
один из которых находится в местной администра-
ции, второй у Получателя субсидии.

8. 

Получатель 
субсидии:
 

Местная администрация
Муниципального образования
Муниципальный округ №65

Глава местной
администрации 
_____________ /И.В. Красавина/

«____» ___________ 2019 г.

М.П. 
Приложение № 6 

к Порядку предоставления в 2019 году субсидий 
из средств местного бюджета 

на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

на территории Муниципального образования Муниципальный округ № 65

Отчет о расходовании субсидии № 
о фактическом количестве участников временных 
работ и сумме возмещаемых затрат по договору 

№ ____ от «___» _______ 2019 года
_____________________________________________

(наименование организации)

за период с «___»  ____2019 г. по «____»______2019 г.
 № 
п/п

Наименование 
статьи расходов

Сумма 
по сме-
те к до-
говору 
(руб.)

Фактиче-
ски израс-
ходовано в 
отчетном 
периоде за 
счёт средств 
субсидии 
(руб.)

Основания про-
изведенных рас-
ходов

1. Оплата труда Расчёт.- плат.
ведомость №_____ 
от _______(за-
веренные копии 
прилагаются), плат.
ведомости (завер.
копии), копии плат.
поручений (заве-
ренные)

2. Страховые взносы в 
государственные вне-
бюджетные фонды

Платежное по-
ручение №___от__,   
(заверенные копии 
прилагаются)

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30  апреля 2019 г.                                            № 263/1-11

О проведении конкурсного отбора некоммер-
ческой организации – получателя субсидии из 

средств местного бюджета в 2019 году на органи-
зацию временного трудоустройства несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время на территории Муниципально-

го образования Муниципальный округ № 65
В соответствии с Постановлением местной 
администрации от 30 апреля 2019 г. № 253/1-11 «Об 
утверждении Порядка предоставления в 2019 году 
субсидий из средств местного бюджета на организацию 
временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время на территории Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65» (далее – Порядок) 
провести конкурсный отбор некоммерческой 
организации – получателя субсидии из бюджета 
Муниципального образования Муниципальный округ 
№ 65 на организацию временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время.
1. Провести конкурсный отбор некоммерческой 
организации – получателя субсидии из средств 
местного бюджета в 2019 году на организацию 
временного трудоустройства несовершеннолетних 

3. Компенсация за 
неиспользованный 
отпуск

Платежное поручение 
№__от___(ведомость 
№____ от ______), 
(заверенные копии 
прилагаются)

4. Организационные 
расходы: оплата труда, 
выплата страховых 
взносов в государствен-
ные внебюджетные 
фонды руководителя 
молодежной брига-
ды, привлеченный по 
гражданско-правовому 
договору

Платежное 
поручение №__
от___(ведомость 
№____ от ______), 
(заверенные копии 
прилагаются)

* в случаях, когда для отдельных категорий работников продолжительность 
основного оплачиваемого отпуска в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами установлена более 28 календарных 
дней (удлиненный основной отпуск), компенсация за неиспользованный отпуск 
Кно в отношении указанных работников определяется следующим расчетом: 
(0,82МРОТ/29,3х2,5)

За достоверность сведений, представленных в справке, несем 
ответственность.

Руководитель  организации        ________________
                                                                   (подпись)

 Главный бухгалтер организации        _______________
                                                                   (подпись)
М.П.                     «____» ______________ 2019 год

Исполнитель:_____________ тел: _________________
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в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время на территории Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65.
2. Утвердить Извещение о проведении конкурсного 
отбора в соответствии с Приложением № 1 к 
настоящему Постановлению.
3. Разместить форму Заявления на участие в 
конкурсном отборе на получение субсидии из бюджета 
Муниципального образования Муниципальный округ 
№ 65 на организацию временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время в газете «Муниципальный 
вестник 65 округа».
4. Утвердить состав комиссии по осуществлению 
конкурсного отбора некоммерческой организации 
– получателя субсидии из средств местного 
бюджета в 2019 году на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
на территории Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65 согласно Приложением 
№ 2 к настоящему Постановлению.
5. Настоящее Постановление вступает в силу с 
момента принятия и подлежит опубликованию.

Глава  
местной администрации                    И.В. Красавина

Приложение № 1 к 
Постановлению местной администрации 

от 30.04.2019 № 263/1-11
Извещение 

о проведении конкурсного отбора 
некоммерческой организации – получателя суб-
сидии из бюджета Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65 в 2019 году на орга-

низацию временного трудоустройства несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время на территории Муниципально-

го образования Муниципальный округ № 65

1

№ п/п Наименование условия Содержание условия

1. Организатор конкурсного 
отбора

Местная администрация 
Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65

2. Цель предоставления 
субсидии 

Возмещение фактически по-
несенных затрат организаций 
– получателей субсидий, обе-
спечивающих создание рабочих 
мест для временного трудоу-
стройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время

Объем, выделенных  на 
предоставление субсидии 
лимитов финансирования

596989,24 тыс. рублей 1

1	 в случае, предусмотренном в пункте 2.9. Порядка предоставления в 2019 году субсидий из средств 
местного бюджета на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы время на территории Муниципального образования Муниципальный округ № 65, размер предостав-
ляемой субсидии подлежит увеличению в соответствии с установленным расчетом в целях возмещения понесенных 
затрат на компенсацию за неиспользованный удлиненный отпуск в отношении отдельных категорий работников 

3. Количество создаваемых 
рабочих мест для времен-
ного трудоустройства

26 рабочих мест 

4. Период проведения вре-
менного трудоустройства

с 03 июня 2019 по 31 июля 
2019 г.

5. Направление трудовой дея-
тельности для временного 
трудоустройства

Благоустройство территории 
Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65

6. Дата, время (начала, 
окончания) и место при-
ема заявлений на участие 
в конкурсном отборе, 
ответственный за прием 
заявлений 

С 8 мая по 27 мая 2019 года 
(включительно)
Время приема заявлений с 9.00 
до 13.30 и с 14.00 до 16. 30
197082, Санкт-Петербург, 
Богатырский пр. д. 59, корп.1, 
канцелярия
Ответственный за прием заяв-
лений: Голованов И.С. тел/факс 
341-03-82

7. Дата проведения конкурс-
ного отбора

28 мая 2019 года в 11.00

8. Участники конкурсного 
отбора (претенденты на 
получение субсидии)

некоммерческие организации, 
не являющиеся государствен-
ными (муниципальными) 
учреждениями

9. Перечень представляемых 
документов

Для участия в отборе на полу-
чение субсидий претенденты 
представляют в местную админи-
страцию заявления установлен-
ной формы (Приложение № 1 к 
Извещению), а также:
а) заверенные печатью орга-
низации копии учредительных 
документов;
б) заверенная печатью органи-
зации копия свидетельства о 
постановке на учет в налоговом 
органе;
в) заверенная печатью организа-
ции копия свидетельства о внесе-
нии в Единый государственный 
реестр юридических лиц;
г) выписка из Единого государ-
ственного реестра юридических 
лиц или ее копия, заверенная 
печатью организации;
д) образец заполнения банков-
ских реквизитов для перечисле-
ния субсидии, заверенный под-
писью руководителя и печатью 
организации.
е) документ, подтверждающий 
полномочия руководителя (упол-
номоченного лица) организации.
ж) справка налогового органа, 
свидетельствующая об отсут-
ствии неисполненной обязан-
ности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, 
штрафов, процентов, подлежа-
щих уплате в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах.
з) декларация юридического 
лица:
- об отсутствии просроченной за-
долженности по возврату в мест-
ный бюджет Муниципального об-
разования, субсидий, бюджетных 
инвестиций, предоставленных 
в том числе в соответствии с 
иными правовыми актами, и иная 
просроченная задолженность 
перед местным бюджетом Муни-
ципального образования;



13№ 14(474), 7 мая 2019 г.

- о не нахождении в процессе 
реорганизации, ликвидации, 
банкротства;
- о том, что претендент не явля-
ется иностранным юридическим 
лицом;
- о том, что претендент не полу-
чает средства из местного бюдже-
та на основании иных муници-
пальных правовых актов на цели 
предоставления субсидии.

10. Форма конкурсного отбора Конкурс документов, заклю-
чающийся в отборе наиболее 
добросовестного работодателя, 
предоставляющего лучшие 
условия работы для участников 
временного трудоустройства

11. Критерии отбора 1. соответствие организации тре-
бованиям, установленным пунктам 
3.2 – 3.5  Порядка предоставления 
субсидий:
1.1. субсидия предоставляется 
некоммерческим организациям, не 
являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями, 
имеющим право в соответствии с 
уставом (учредительными и иными 
разрешительными документами) 
осуществлять те виды деятельности, 
которые соответствуют видам работ, 
на которые осуществляется времен-
ное трудоустройство 
1.2. на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу, в котором 
планируется заключение: - у 
получателя субсидии должна от-
сутствовать неисполненная обязан-
ность по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации о налогах и 
сборах;
- у получателя субсидии должна 
отсутствовать просроченная за-
долженность по возврату в местный 
бюджет Муниципального образова-
ния, субсидий, бюджетных инвести-
ций, предоставленных в том числе 
в соответствии с иными правовыми 
актами, и иная просроченная задол-
женность перед местным бюджетом 
Муниципального образования;
- получатель субсидии - не должен 
находиться в процессе реорганиза-
ции, ликвидации, банкротства;
- получатель субсидии не должен 
являться иностранным юридиче-
ским лицом;
- получатель субсидии не должен 
получать средства из местного 
бюджета на основании иных 
муниципальных правовых актов на 
цели предоставления субсидии.
2. наличие опыта организации 
временного трудоустройства 
отдельных категорий граждан, а 
также взаимодействия с органами 
местного самоуправления и органа-
ми государственной власти в сфере 
трудоустройства.
3. наличие в штате организации 
аттестованных специалистов, от-
вечающих за охрану труда и технику 
безопасности;

4. наличие квалифицированных спе-
циалистов, имеющих опыт работы с 
несовершеннолетними гражданами. 

12. Перечень затрат, подлежа-
щих возмещению за счет 
средств субсидии

- Заработная плата работников;
- Компенсация за неиспользо-
ванный отпуск;
- Страховые взносы в госу-
дарственные и внебюджетные 
фонды
- Организационные расходы: 
оплата труда, выплата страхо-
вых взносов в государственные 
внебюджетные фонды руково-
дителю молодежной бригады, 
привлеченному по гражданско-
правовому договору 

13. Общий объем финансовых 
средств предоставляемой 
субсидии, среднемесяч-
ная величина фактически 
понесенных затрат на 
создание одного субсиди-
руемого рабочего места для 
организации временного 
трудоустройства 

При определении среднемесячной 
величины фактически понесенных 
затрат на создание одного субсиди-
руемого рабочего места для органи-
зации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время, при 20-ти часовой 
рабочей неделе (далее - Свт) при-
меняется следующий расчет:
Свт = 0,82МРОТ + Кно +Кнн, где:
Кнн – страховые взносы в государ-
ственные внебюджетные фонды 
(0,82МРОТ+Кно)х 30,2 %;
Кно – компенсация за не-
использованный отпуск 
(0,82МРОТ/29,3х2,33);
в случаях, когда для отдельных 
категорий работников продолжи-
тельность основного оплачиваемого 
отпуска в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами 
установлена более 28 календар-
ных дней (удлиненный основной 
отпуск), компенсация за неисполь-
зованный отпуск Кно в отношении 
указанных работников при предо-
ставлении обосновывающих  до-
кументов определяется следующим 
расчетом: (0,82МРОТ/29,3х2,5) 
МРОТ – размер минимальной 
заработной платы в соответствии 
с Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате 
в Санкт-Петербурге на 2019 год, 
между правительством Санкт-
Петербурга, общественной 
организацией Межрегиональное 
Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области объединение организаций 
профсоюзов «Ленинградская феде-
рация профсоюзов», региональным 
объединением работодателей «Союз 
промышленников и предприни-
мателей Санкт-Петербурга» (За-
ключенным в г. Санкт-Петербурге  
28.11.2018 № 332/18-С)
При определении общей суммы 
субсидии за 1 месяц временных 
работ применяется следующий 
расчет:
С = nxСвт+Корг, где:
n – количество работников в месяц;
Корг – организационные расходы: 
оплата труда, выплата страховых 
взносов в государственные вне-
бюджетные фонды руководителю 
молодежной бригады, привлечен-
ному по гражданско-правовому до-
говору, Корг = 28800 руб. за 1 месяц 
временных работ.
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ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе на по-
лучение субсидии из бюджета

Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65 на организацию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время

Настоящим прошу рассмотреть заявление на участие 
в конкурсном отборе на получение субсидии из бюд-
жета Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65 на организацию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время по следующим направле-
ниям трудовой деятельности (указывается конкретное 
наименование вида работ) на территории Муници-
пального образования Муниципальный округ № 65 в 
2019 году
______________________________________________
(полное наименование юридического лица, ГРН, ИНН, местонахождение)

1. Основные характеристики создаваемых  
рабочих мест для временного трудоустройства:

 №  
п/п Виды работ

Наиме-
нование 

профессии 
(специаль-

ности)

Период 
проведения 
работ (мес.)

Количество 
временных 

рабочих 
мест (ед.)

1 2 3 4 5
2

ИТОГО:

2.  Общий планируемый объем затрат на созда-
ние одного временного рабочего места  на период с 
___________ по____________

(подробная сводная смета):

Вид затрат
(за 1 работника в 

месяц)

Возмещение  за 
счет  средств  

бюджета (руб.)

Внебюджетное финансиро-
вание
(руб.)

Сумма Источник фи-
нансирования

Заработная плата 1 
работника в месяц

Компенсация за 
неиспользованный 

отпуск
Страховые взносы 
в государственные 
и внебюджетные 

фонды
Организационные 
расходы: оплата 
труда, выплата 

страховых взносов 
в государственные 

внебюджетные 
фонды бригадирам, 
привлеченным по 
гражданско-право-

вым договорам
ИТОГО:

3. Сведения об опыте организации временного тру-
доустройства, а также взаимодействия с органами 
местного самоуправления и органами государствен-
ной власти в сфере трудоустройства*

№ 
п/п

Виды работ/деятельности Период 
работы

Наименова-
ние, адрес 
и телефон 
заказчика

* При наличии отзывов о сотрудничестве – приложить их к заявлению

4. Наличие в штате организации аттестованных спе-
циалистов, отвечающих за охрану труда и технику без-
опасности;

_______ № и дата выдачи свидетельства __________
                                                                          Ф.И.О.

5. Наличие квалифицированных специалистов имеющих 
опыт работы с несовершеннолетними гражданами.

№ 
п/п

Ф.И.О. Образование Стаж работы 
с несовер-
шеннолет-

ними

С порядком представления в 2019 году субсидий  из 
средств местного бюджета на организацию временно-
го трудоустройства ознакомлен.

После заключения договора с местной администра-
цией Муниципального образования Муниципальный 
округ № 65 согласен заключить договор СПб ГКУ 
«Центр занятости населения Санкт-Петербурга» и 
представлять требуемую информацию.

 «___»_____________2019 года 

 Дата заполнения заявления:_____________________

Подпись руководителя организации

Подпись главного бухгалтера                              МП

Приложение № 2  
к Постановлению  

местной администрации 
от 30.04.2019 № 263/1-11

Состав комиссии
по осуществлению конкурсного отбора некоммерческой 
организации – получателя субсидии из средств местного 
бюджета в 2019 году на организацию временного трудо-
устройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время на территории Муни-
ципального образования Муниципальный округ № 65

1. Председатель комиссии:  
Заместитель Главы 
местной администрации                            А.Ю. Жуков.
2. Члены комиссии:
-И.о. руководителя 
общего отдела                                          И.С.Голованов;
- Руководитель отдела 
опеки и попечительства                      О.В. Хрусталева;
- Главный бухгалтер-руководитель 
экономического от\дела                     Н.А. Прохорова;

- Руководитель 
юридического отдела                                  Ю.А. Магда.
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Куда обращаться за защитой на-
рушенных  жилищных прав

Обращайтесь в следующие уполномоченные 
органы:

1. Государственная жилищная инспекция 
Санкт-Петербурга – о ненадлежащей работе 
управляющей организации, в т.ч. по начислению 
платы за жилищно-коммунальные услуги, их 
качеству, содержанию общедомового имущества, 
раскрытию информации и др. вопросам. 

Адрес:  Санкт-Петербург, Малоохтинский пр., д. 
68, лит. А, 195112.

2. Жилищный комитет Санкт-Петербурга – по 
вопросам проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, 
в том числе о ненадлежащей работе НО «Фонд 
- региональный оператор капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах», 
а также о предоставлении субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг.

Адрес: Санкт-Петербург, пл. Островского, д. 11, 
191023.

3. Управление федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека по г. Санкт-Петербургу  –  о соблюдении 
санитарно-эпидемиологических правил и норм, а 
также по вопросам исполнения управляющими 
организациями законодательства о защите прав 
потребителей.

Адрес:  Санкт-Петербург, ул. Стремянная, д. 19, 
191025.

4. Администрация района – по вопросам 
перепланировки жилых помещений в 
многоквартирных домах, благоустройства  
территории района.

При несогласии  принятое по обращению решение 
может быть обжаловано в органы прокуратуры 
или в суд. 

ПЕРЕРАСЧЕТ КОММУНАЛЬНЫХ 
ПЛАТЕЖЕЙ ПРИ ИХ ПРЕДОСТАВ-
ЛЕНИИ НЕНАДЛЕЖАЩЕГО КАЧЕ-

СТВА И (ИЛИ) С ПЕРЕРЫВАМИ

Положениями постановления Правительства 
РФ от 06.05.2011 № 354 (ред. от 23.02.2019) «О 
предоставлении коммунальных услуг собствен-
никам и пользователям помещений в многоквар-
тирных домах и жилых домов» определено, что 
при предоставлении в расчетном периоде (рас-
четный период для оплаты коммунальных услуг 
устанавливается равным календарному месяцу) 
потребителю в жилом или нежилом помещении 
или на общедомовые нужды в многоквартирном 
доме коммунальной услуги ненадлежащего каче-
ства и (или) с перерывами, превышающими уста-
новленную продолжительность, а также при пе-
рерывах в предоставлении коммунальной услуги 
для проведения ремонтных и профилактических 
работ в пределах установленной продолжитель-
ности перерывов размер платы за такую комму-
нальную услугу за расчетный период подлежит 
уменьшению вплоть до полного освобождения 
потребителя от оплаты такой услуги.

Сообщение о нарушении качества коммуналь-
ной услуги может быть сделано потребителем в 
письменной форме или устно.

Законодательством установлено время прове-
дения проверки по сообщению потребителя - не 
позднее 2 часов с момента получения исполните-
лем коммунальной услуги от потребителя сообще-
ния о нарушении качества коммунальной услуги, 
если с потребителем не согласовано иное время.

По результатам проверки составляется акт, кото-
рый подписывается участниками проверки. 

Наличие акта является основанием для произ-
водства перерасчета платы.

Таким образом, потребителю при обнаружении 
предоставления коммунальной услуги ненадле-
жащего качества и (или) с перерывами, превы-
шающими установленную продолжительность, 
необходимо незамедлительно проинформировать 
управляющую компанию для организации про-
верки и составления акта и последующего пере-
расчета.

При неисполнении должностными лицами 
управляющей компании требований действую-
щего законодательства при перерасчете размера 
платы за предоставление коммунальных услуг 

ненадлежащего качества и (или) с перерывами, 
превышающими установленную продолжитель-
ность, предусмотрена административная ответ-
ственность, предусмотренная ст. 7.23 КоАП.

Как оформить договор купли-продажи жилья 
с использованием материнского капитала

Материнский (семейный) капитал - это одна из 
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Берегите детей!
За истекший период 2019 года на территории 

Приморского района Санкт-Петербурга зареги-
стрировано  3 случая выпадения малолетних де-
тей из окон и получения травм различной степени 
тяжести. 

Как правило, все дети из благополучных семьей.
Анализ обстоятельств выпадения из окон пока-

зал, что преимущественно дети самостоятельно 
забирались на подоконник, используя в качестве 
подставки различные предметы мебели, стоящие 
рядом с окном, и, опираясь на противомоскитную 
сетку, выпадали из окна вместе с ней. 

Причинами случившегося являются:
-  временная утрата контроля взрослых за пове-

дением детей, оставленных в комнате с открыты-
ми окнами;

- невнимательность родных и близких, забыв-
ших закрыть окна на период  отсутствия;

- непродуманная расстановка мебели, позволя-
ющая детям самостоятельно забраться на подо-
конник;

- наличие на окнах противомоскитных сеток, 
создающих мнимую иллюзию закрытого окна.

 За оставление детей в опасности, в случаях, ког-
да виновный имел возможность оказать помощь 
ребенку и был обязан иметь о нем заботу либо сам 
поставил его в опасное для жизни или здоровья 
состояние предусмотрена  уголовная ответствен-
ность, максимальное наказание – 1 год лишения 
свободы.

Не оставляйте детей без присмотра в комнатах 
с открытыми окнами даже на короткий срок – это 
может привести к необратимым последствиям. 
Приобретение родителями для использования 
технических средств защиты «детские замки» 
препятствует к самостоятельному открытию деть-
ми окон.
Родители! Помните, что малолетние дети не 
в состоянии оценить опасность, связанную с 
беспрепятственным открытием окон. 

мер государственной поддержки семей с несколь-
кими детьми. Его можно использовать, в том чис-
ле для улучшения жилищных условий, в частно-
сти на покупку жилья. 

Договор купли-продажи жилья с использовани-
ем средств материнского капитала должен быть 
заключен в письменной форме и подписан всеми 
сторонами. Несоблюдение этих условий договора 
влечет его недействительность. При этом обяза-
тельного нотариального удостоверения такой до-
говор не требует, вместе с тем, есть исключения, 
касающиеся  совершения:

- сделки по отчуждению недвижимости, принад-
лежащей несовершеннолетнему или признанному 
ограниченно дееспособным гражданину;

- сделки по отчуждению или договоры ипотеки 
долей в праве общей собственности на недвижи-
мость, в том числе при отчуждении или ипотеке 
всеми участниками долевой собственности своих 
долей по одной сделке;

Жилье, приобретаемое с использованием 
средств материнского капитала, должно быть 
оформлено в общую собственность родителей и 
детей (в том числе первого, второго, третьего ре-
бенка и последующих детей) с определением раз-
мера долей по соглашению.

Действующее законодательство не содержит 
требований по определению размера доли в пра-
ве собственности на жилое помещение, приобре-
тенное с использованием материнского капитала, 
вместе с тем, судебная практика исходит из равен-
ства долей родителей и детей на средства мате-
ринского капитала, потраченные на приобретение 
жилья. При этом в соглашении размер долей детей 
может быть увеличен. Если соглашением предпо-
лагается уменьшение доли несовершеннолетнего, 
потребуется предварительное разрешение органа 
опеки и попечительства.

Несоблюдение интересов детей при покупке 
жилья на средства материнского капитала являет-
ся основанием для вмешательства органов проку-
ратуры, в том числе путем принятия мер граждан-
ско-правового характера.


