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Наименование 
программы

Ведомственная целевая про-
грамма по организации и 
проведению местных и уча-
стию в организации и про-
ведении городских празд-
ничных и иных зрелищных 
мероприятий для жителей 
Муниципального образова-
ния Муниципальный округ 
№ 65 на 2018 год (далее про-
грамма «Салют»)

Заказчик про-
граммы

Муниципальный совет Му-
ниципального образования 
Муниципальный округ № 65

Исполнитель 
программы

Местная администрация Му-
ниципального образования 
Муниципальный округ № 65

Ответствен-
ный исполни-
тель програм-
мы

Организационный отдел 
местной администрации Му-
ниципального образования 
Муниципальный округ № 65
Отдел опеки и попечитель-
ства местной администра-
ции Муниципального об-
разования Муниципальный 
округ № 65

Основания для 
разработки 
программы

1. Федеральный закон от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах 
организации местного 
самоуправления» 

2. Федеральный закон от 
24.06.1999 г. № 120-ФЗ  
«Об основах системы 
профилактики безнадзор-
ности и правонарушений 
несовершеннолетних»

3.  Закон Санкт- Петербурга 
от 23.09.2009 № 420-79 
«Об организации мест-
ного самоуправления в 
Санкт-Петербурге» 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2018 г.                       № 813/1-11

1. Внести изменения в Постановление местной 
администрации от 05.12.2017 года № 786/1-11 
«Об утверждении в новой редакции Ведом-
ственной целевой программы по организации 
и проведению местных и участие в органи-
зации и проведении городских праздничных 
и иных зрелищных мероприятий для жите-
лей Муниципального образования Муници-
пальный округ № 65 на 2018 год» (в ред. от 
07.11.2018 №709/1-11), изложив приложение 
№ 1,2 Программы в редакции приложения к 
настоящему Постановлению. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со 
дня подписания и подлежит официальному 
опубликованию.

Глава местной  
администрации              И.В. Красавина

Приложение № 1 
к Постановлению

     местной Администрации
Муниципального образования 

Муниципальный округ № 65
от 19.12.2018 г. № 813/1-11

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ МЕСТ-
НЫХ И УЧАСТИЮ В ОРГАНИЗАЦИИ И ПРО-

ВЕДЕНИИ ГОРОДСКИХ ПРАЗДНИЧНЫХ И 
ИНЫХ ЗРЕЛИЩНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-
ЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65  

НА 2018 ГОД  
(Программа «Салют»)

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
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4. Закон Санкт-Петербурга 
от 26.10.2005 г. № 555-78 
«О праздниках и памятных 
датах в Санкт-Петербурге» 

5. Указ Президента РФ от 
05.05.1992 г. № 431 «О 
мерах по социальной под-
держке многодетных се-
мей» 

6. Устав Муниципального 
образования 7. Муни-
ципальный округ № 65. 

7. Положение о порядке ор-
ганизации и проведения 
местных и участия в ор-
ганизации и проведении 
городских праздничных и 
иных зрелищных меропри-
ятий в Муниципальном 
образовании Муниципаль-
ный округ № 65

Цель програм-
мы

Сохранение культурно-исто-
рического наследия России, 
Санкт-Петербурга и Муни-
ципального образования Му-
ниципальный округ № 65.

Задачи про-
граммы

1. Организация местных и 
участие в организации 
и проведении городских 
праздничных и иных зре-
лищных мероприятий;

2. Пропаганда семейных 
ценностей, повышение 
статуса семьи

3. Увеличение доступности 
и разнообразия предлага-
емых населению культур-
ных благ.

4. Создание условий для 
обеспечения доступа к 
культурным ценностям 
социально-незащищен-
ных слоев населения; 

5. Повышение уровня жиз-
ни социально незащи-
щенных слоев  посред-
ством оказания допол-
нительных бесплатных 
социальных услуг. 

6. Проведение культурно-
массовых мероприятий, 
направленных на нрав-
ственное и духовное вос-
питание детей и семей в 
целом.

Объем и источ-
ник финанси-
рования

Объем – 21 088,8 тыс. рублей
Источник - Местный бюджет 
Муниципального образова-
ния № 65  

Сроки реа-
лизации про-
граммы

2018 год

Ожидаемые 
результаты ре-
ализации про-
граммы 

1. Снижение социальной 
напряженности в округе 
с помощью проведения 
праздничных мероприя-
тий, фестивалей, конкур-
сов, народных гуляний 
для различных социаль-
ных групп населения 
округа. 

2. Создание системного 
подхода к решению 
проблем жителей округа;

3. Сохранение и развитие 
культурного потенциала 
жителей округа.

4. Профилактика 
социального 
неблагополучия в 
семьях, имеющих детей 
– инвалидов, детей, 
попавших в трудную 
жизненную ситуацию 
(детей, оставшихся без 
попечения родителей) и 
др. 

5. Сокращение масштабов 
безнадзорности, 
беспризорности и 
социального сиротства.

Пояснительная записка

1. Общие положения

В сложившихся условиях население округа, 
особенно его социально незащищенные слои, 
вынуждены удовлетворять свои первоочеред-
ные материальные и жизненно необходимые 
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потребности, не имея при этом возможности удов-
летворения культурных, духовных и досуговых.

Учитывая, что оказание материальной помо-
щи относиться к исключительной компетенции 
государства, Ведомственная целевая программа 
«Салют» Муниципального образования Муници-
пальный округ № 65 определяет содержание и ос-
новные пути социально-культурного развития на 
территории Муниципального образования Муни-
ципальный округ № 65 (далее – округ).

Программа представляет собой комплекс ме-
роприятий, призванных обеспечить решение ос-
новных задач при реализации полномочий орга-
нов местного самоуправления округа, затрагива-
ющих социальные, культурные (праздничные) и 
досуговые вопросы местного значения.

2. Необходимость  
программного метода 

Программа реализуется в рамках исполне-
ния органами местного самоуправления вопро-
сов местного значения, установленных законом 
Санкт-Петербурга, в том числе
•	 Разработка и реализация Муниципальных со-

циальных программ за счет средств местного 
бюджета;

•	 Организация местных и участие в организа-
ции и проведении городских праздничных и 
иных зрелищных мероприятий.
Цели и задачи мероприятий, проводимых 

в рамках реализации данных полномочий, как 
правило, объединяют сразу несколько вопросов 
местного значения. Так, например, мероприятия, 
посвященные Дню пожилого человека – это и со-
циально значимое и культурное и досуговое ме-
роприятие одновременно. В тоже время, ранее, в 
округе принимались различные программы, на-
правленные на удовлетворение досуговых, куль-
турных и социальных потребностей жителей. 

В настоящее время назрела необходимость 
комплексного подхода к созданию на территории 
округа благоприятной социальной среды, наибо-
лее эффективно это можно сделать только с по-
мощью программных методов, что и подтолкну-
ло к разработке данной социально-культурной 
программы.

3. Цель и задачи Программы

Основной целью Программы является сохра-
нение культурно-исторического наследия России, 
Санкт-Петербурга и Муниципального образова-
ния Муниципальный округ № 65.

Для достижения этой цели программа направ-
лена на решение следующих задач:

•	 Организация местных и участие в орга-
низации и проведении городских празд-
ничных и иных зрелищных мероприятий;

•	 Пропаганда семейных ценностей, повы-
шение статуса семьи

•	 Увеличение доступности и разнообразия 
предлагаемых населению культурных 
благ.

•	 Создание условий для обеспечения до-
ступа к культурным ценностям социаль-
но-незащищенных слоев населения; 

•	 Повышение уровня жизни социально 
незащищенных слоев  посредством ока-
зания дополнительных бесплатных соци-
альных услуг. 

•	 Проведение культурно-массовых меро-
приятий, направленных на нравственное 
и духовное воспитание детей и семей в 
целом.

Решение указанных задач будет осуществляться 
путем реализации программных мероприятий. 

4. Механизм реализации  
Программы

Механизм реализации Программы основы-
вается на совершенствовании методов работы 
органов местного самоуправления округа при 
установлении приоритетных направлений муни-
ципальной социальной политики на территории 
округа  с учетом различных потребностей жите-
лей округа.

Исполнителями Программы является местная 
администрация Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65, которая осущест-
вляет следующие функции:
•	 разрабатывает планы мероприятий, проводи-

мых в рамках Программы, с указанием кон-
кретных работ по выполнению Программы, 
необходимых затрат по каждому мероприя-
тию;

•	 организует и проводит конкурсный  
отбор исполнителей конкретных работ для ре-
ализации Программы в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации;

•	 обеспечивает реализацию планов;
•	 обеспечивает финансирование мероприятий 

Программы за счет средств местного бюджета.
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5. Ресурсное обеспечение  
Программы

Общий объем финансирования Программы в 
2018 году составит 21 088,8 тысяч рублей за счет 
средств местного бюджета. 

6. Участники мероприятий  
Программы

В рамках Программы под участниками ме-
роприятий Программы понимаются и признаются 
граждане, проживающие на территории Муници-
пального образования Муниципальный округ № 
65.

Для отдельных мероприятий Программы в 
связи с невозможностью охвата всего населения 
Муниципального образования устанавливаются 
следующие категории и максимальное количество 
участников, а также порядок и периодичность 
участия:

№ Наименование 
мероприятия

Категории и 
максималь-
ное количе-
ство участ-
ников одного 
мероприятия

Порядок и 
(или) пери-
одичность 
участия

1 Участие в ор-
ганизации и 
проведении для 
жителей округа 
праздничных 
мероприятий, 
посвященных 
Дню Победы  

Категории
не установ-
лены, мак-
симальное 
количество 
участников

не ограничено

Участие на 
основании 

выдаваемых 
билетов/при-

глашений, 
не более 4 
раз в год и 

не более 2-х 
билетов/при-

глашений

2 Участие в ор-
ганизации и 
проведении 
новогодних 
праздников   
для населения 
округа

3 Участие в ор-
ганизации и 
проведении 
мероприятий, 
посвященных 
Дню Семьи 

Многодетные 
семьи и семьи 
подопечных 

детей, не более 
60 человек

Участие на 
основании 

выдаваемых 
приглаше-

ний, по пред-
варительной 
записи, не

4 Участие в орга-
низации и 

п р о в е д е н и и 
мероприятий, 
посвященных 
празднику – 
День Матери

чаще 1 раза 
в год

7. Результативность реализации  
Программы

Результативность программы выражается в ее 
социальных параметрах. При реализации меро-
приятий, проводимых в рамках данной програм-
мы необходимо учитывать, что для подобных ме-
роприятий характерен «запаздывающий» эффект, 
когда результаты от того   или   иного  мероприя-
тия  могут  появиться  только   через   несколько  
лет.   Вложение инвестиций в социальную сферу 
и сферу культуры, как правило, не имеют прямого 
экономического эффекта. Результат такого инве-
стирования направлен на формирование «челове-
ческого капитала».

 Необходимость организации мероприятий 
программы для жителей пожилого возраста связа-
на с решением таких острых социальных и нрав-
ственных проблем, как одиночество, вынужден-
ная изолированность от общества, ограничение 
возможности активного участия в общественной 
жизни, невостребованность накопленных знаний 
и профессионального опыта.

Одним из результатов реализации Программы 
станет формирование благоприятной обществен-
ной атмосферы, поддержка и развитие нацио-
нальных традиций, формирование нового отно-
шения граждан к объектам культурного наследия 
не только как потребителей, но и как активных 
участников процесса.
В целом данная Программа направлена на:
•	 улучшение качества жизни различных слоёв 

населения округа;
•	 увеличение доступности и разнообразия 

предлагаемых населению культурных благ;
•	 поддержание интереса к жизни и укрепление со-

циальной коммуникации людей.
Результативность реализации Программы опре-

деляется на основе использования системы объ-
ективных критериев, которые представлены нрав-
ственно-духовными и количественными параме-
трами.

Нравственно-духовные параметры:
•	 снижение социальной напряженности  
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в обществе;
•	 повышение уровня культурного воспитания  

жителей округа и улучшение качества удов-
летворения их духовных и досуговых потреб-
ностей. 

Количественные параметры - это количество:
•	 праздничных мероприятий, проведенных для 

жителей округа;
•	 мероприятий, посвященных памятным датам;
•	 культурно-досуговых мероприятий, проведен-

ных для граждан округа;
•	 жителей, принявших участие в проводимых 

мероприятиях.

Приложение № 2 
к Постановлению

местной Администрации
Муниципального образования 

Муниципальный округ № 65
от 19.12.2018 г. № 813/1-11

Перечень мероприятий Ведомственной 
целевой программы «Салют» 

на 2018 год

№ 
п/п

Наименование ме-
роприятия

Плани-
руемый 
объем 

финан-
сирова-

ния
(тыс. 
руб.)

Сроки испол-
нения меро-

приятий

1

Участие в органи-
зации и проведении 
«Масленица». Про-
ведение народного 
гуляния для жите-
лей округа

1 396,2 1-2 квартал

2

Организация и про-
ведение мероприя-
тий, посвященных 
20-летию местного 
самоуправления

7 160,0 в течение 
года

3

Участие в органи-
зации и проведении 
для жителей округа 
праздничных меро-
приятий, посвящен-
ных Дню Победы  

1 196,7 2 квартал

4

Участие в органи-
зации и проведении 
для жителей округа 
мероприятий, по-
священных Дню 
Семьи 

198,6 2 квартал

5

Организация и про-
ведение мероприя-
тия «Золотая пора»  247,7 4 квартал

6

Участие в органи-
зации и проведении 
для жителей округа 
мероприятий, по-
священных празд-
нику – День Матери 

198,2 4 квартал

7

Участие в органи-
зации и проведении 
новогодних празд-
ников для населе-
ния округа 

9 120,7 4 квартал

8

Организация и про-
ведение меропри-
ятий «Душой мы 
молоды всегда» - 
чествование юбиля-
ров округа (70 лет и 
старше) 

843,8 в течение 
года

9

Справочно-инфор-
мационное обеспе-
чение программы 726,9 в течение 

года

              ИТОГО                                21 088,8

Итого по Программе:  21 088,8 тыс. рублей

Руководитель организационного

отдела                                       Н.И. Фогт

Руководитель отдела опеки  
и попечительства          О.В. Хрусталева
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование 
Программы               

Ведомственная целевая 
программа по организации 
профессионального обра-
зования и дополнительного 
профессионального обра-
зования  муниципальных 
служащих местной админи-
страции МО МО № 65
на 2018 год.

Заказчик Програм-
мы

Муниципальный совет Му-
ниципального образования 
Муниципальный округ № 65.

Исполнитель Про-
граммы

Местная администрация Му-
ниципального образования 
Муниципальный округ № 65.

Ответственный 
исполнитель Про-
граммы

Специалист, ответственный 
за осуществление кадровой 
работы в местной админи-
страции

Основание для раз-
работки Програм-
мы

•	Федеральный закон от 
06.10.2003 N 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации 
местного самоуправления в 
Российской Федерации»

•	Федеральный закон от 
02.03.2007 N 25-ФЗ  «О му-
ниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»

•	Федеральный закон от 
29.12.2012 N 273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской 
Федерации»  

•	Закон Санкт-Петербурга 
от 23.09.2009г. № 420-79) 
«Об организации местного 
самоуправления в Санкт-
Петербурге» 

•	Закон Санкт-Петербурга 
от 23.09.2009г. № 420-79) 
«Об организации местного 
самоуправления в Санкт-
Петербурге» 

•	Устав МО МО № 65
Положение «Об организации 
профессионального обра-
зования и дополнительного 
профессионального обра-
зования  муниципальных 
служащих Местной админи-
страции Муниципального

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2018 год                № 818/1-11

О внесении изменений  
в Постановление местной администрации 

Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65 от  25.10.2017 

года № 651/1-11 «Об утверждении 
ведомственной целевой программы по 

организации профессионального образования 
и дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих 
местной администрации Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65  

на 2018 год»

1. Утвердить ведомственную целевую програм-
му по организации профессионального обра-
зования и дополнительного профессиональ-
ного образования муниципальных служащих 
местной администрации Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65 на 
2018 год, в новой редакции согласно Прило-
жению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 
момента принятия и подлежит обязательному 
опубликованию.

Глава Местной  
администрации               И.В. Красавина

Приложение №1
к Постановлению 

от 19.12.2018 г. № 818/1-11

Ведомственная целевая программа 
по организации профессионального 

образования и дополнительного 
профессионального образования  

муниципальных служащих местной 
администрации Муниципального 

образования Муниципальный округ № 
65 на 2018 год



7№ 31 (461), 28 декабря 2018 г.

образования Муниципальный 
округ № 65 (постановление  
местной администрации от 
30.12.2014г. № 1059/1-11

Цели Программы                       Повышение эффективности 
муниципальной службы и 
результативности профес-
сиональной служебной дея-
тельности муниципальных 
служащих

Задачи Программы •	Совершенствование си-
стемы профессионально-
го развития муниципаль-
ных служащих местной 
администрации;

•	Реализация современных 
программ переподготов-
ки и повышения квали-
фикации кадров муници-
пальной службы;

Объем и источник 
финансирования 
Программы

56,5 тыс. рублей
Местный бюджет Му-
ниципального обра-
зования Муниципаль-
ный округ № 65.

Сроки реализации 
Программы           

2018 год

Ожидаемые ре-
зультаты реализа-
ции Программы 

•	 Повышение эффек-
тивности работы 
муниципальных слу-
жащих

•	 Создание необходи-
мых условий для про-
фессионального ро-
ста муниципальных 
служащих

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1. Общие положения

Настоящая программа разработана в соответ-
ствии с Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ  «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации», Закон 
Санкт-Петербурга от 23.09.2009г. № 420-79 «Об 
организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге», Уставом МО МО № 65 и Положе-
нием  «Об организации профессионального об-
разования и дополнительного профессионального 
образования  муниципальных служащих местной 
администрации Муниципального образования Му-
ниципальный округ № 65,  утвержденным поста-
новлением местной администрации от 30.12.2014г. 
№ 1059/1-11.
В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 
23.09.2009г. № 420-79 «Об организации местного 
самоуправления в Санкт-Петербурге» к полномо-
чиям органов местного самоуправления относится 
организация  профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования  
муниципальных служащих Местной администра-
ции МО МО № 65.
2. Основные цели и задачи Программы.
Цели и основные задачи настоящей программы 
направлены на необходимость улучшения каче-
ства профессионального и дополнительного про-
фессионального образования муниципальных 
служащих местной администрации Муниципаль-
ного образования Муниципальный округ № 65.
Основной  целью программы является:
•	 Повышение эффективности муниципаль-
ной службы и результативности профессиональ-
ной служебной деятельности муниципальных 
служащих.
Задачи, которые необходимо решить для достиже-
ния поставленных целей:
•	 Эффективное использование кадрового 
потенциала на муниципальной службе
•	 Создание системы профессионального об-
разования и дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих за счет 
средств местного бюджета муниципального об-
разования.
3. Срок реализации программы.
Срок реализации программы – 2018 год.
4. Ресурсное обеспечение Программы.
Основными источниками финансирования Про-
граммы являются средства местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы в 2018 
году  составляет 56,5 тыс. рублей за счет средств 
местного бюджета.

5. Результативность Программы.

Результативность программы определяется ка-
чественными и количественными параметрами. 
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Объективными критериями, определяющими ка-
чественные  параметры программы, является по-
вышение эффективности работы муниципальных 
служащих, создание необходимых условий для 
профессионального роста муниципальных служа-
щих, что позволит повысить качество исполнения 
вопросов местного значения в муниципальном 
образовании Муниципальный округ № 65.
Количественным параметром программы являет-
ся:
-  количество муниципальных  служащих местной 
администрации, прошедших обучение по про-
граммам повышения квалификации в 2018 году.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
Ведомственной целевой программы по органи-
зации профессионального образования и допол-
нительного профессионального образования  му-
ниципальных служащих местной администрации 
Муниципального образования Муниципальный 

округ № 65 на 2018 год.

N   
п/п

Наименование 
мероприятий 

Планируемый 
объем финан-
сирования
тыс. руб.

Сроки 
испол-
нения 
меропри-
ятий.

1. Повышение 
квалификации 
муниципальных 
служащих

56,5 В тече-
ние года

Итого: 56,5 тыс. рублей

Итого по Программе: 56,5 (пятьдесят шесть 
тысяч пятьсот) рублей

Ответственный
исполнитель программы     Магда Ю.А.

ной целевой программы по организации и 
проведению досуговых мероприятий для 
жителей Муниципального образования Му-
ниципальный округ № 65 на 2018г.» (в ред. 
от 07.11.2018г. №710/1-11),  изложив при-
ложение № 1,2 Программы в редакции при-
ложения к настоящему Постановлению. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу 
со дня подписания и подлежит официально-
му опубликованию.

Глава  местной 
администрации                          И.В. Красавина

Приложение № 1 
к Постановлению

местной Администрации
Муниципального образования 

Муниципальный округ № 65
от 19.12.2018 г. № 820/1-11

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ  
ПРОГРАММА ПО ОРГАНИЗАЦИИ  
И ПРОВЕДЕНИЮ ДОСУГОВЫХ  

МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65  
НА 2018 ГОД  

 (Программа «Возрождение»)

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование про-
граммы

Ведомственная целевая про-
грамма по организации и про-
ведению досуговых меропри-
ятий для жителей  Муници-
пального образования  Муни-
ципальный округ № 65 (далее 
программа «Возрождение»)

Заказчик програм-
мы

Муниципальный совет Муни-
ципального образования Му-
ниципальный округ № 65

Исполнитель про-
граммы

Местная администрация Муни-
ципального образования Муни-
ципальный округ № 65

Ответственный ис-
полнитель програм-
мы

Организационный отдел мест-
ной администрации Муници-
пального образования Муници-
пальный округ № 65

Основания для раз-
работки программы

1.  Федеральный закон от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах  организа-
ции местного самоуправления» 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2018 г.                       № 820/1-11

1. Внести изменения в Постановление мест-
ной администрации от 25.10.2017 года № 
644/1-11 «Об утверждении Ведомствен-
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4. Повышение эффектив-
ности мер профилактики 
правонарушений и престу-
плений среди населения 
округа.

Пояснительная записка

1. Введение

Ведомственная целевая программа «Возрож-
дение» Муниципального образования Муници-
пальный округ № 65 на 2018 год (далее - Програм-
ма) в соответствии целями государства по обеспе-
чению стабильного и устойчивого социального 
развития по формированию имиджа России, как 
страны великих культурных традиций определя-
ет содержание и основные пути социально-куль-
турного развития на территории Муниципального 
образования Муниципальный округ № 65 (далее 
– округ).

Программа представляет собой комплекс ме-
роприятий, призванных обеспечить решение ос-
новных задач при реализации полномочий орга-
нов местного самоуправления округа, затрагива-
ющих социальные, культурные  и досуговые во-
просы местного значения.

 Данная Программа в комплексе с другими ве-
домственными программами повышает образо-
вательную и воспитательную роль культуры, со-
действует сохранению культурно-исторического 
наследия Санкт- Петербурга, росту многообразия 
и богатства творческих процессов, повышает раз-
нообразие культурных услуг, расширяет доступ к 
ценностям и объектам, ранее неизвестным или за-
крытым для обозрения. 

2. Необходимость программного метода

Программа реализуется в рамках исполне-
ния органами местного самоуправления вопро-
сов местного значения, установленных законом 
Санкт- Петербурга, в том числе:

•	 Организация и проведение досуговых меро-
приятий для жителей округа.

 В настоящее время назрела необходимость 
комплексного подхода к возрождению культур-
ного наследия, к созданию на территории округа 
благоприятной социальной среды, наиболее эф-
фективно это можно сделать только с помощью 
программных методов, что и подтолкнуло к разра-

2. Закон Санкт- Петербурга 
от 23.09.2009 № 420-79 
«Об организации местного 
самоуправления в Санкт- 
Петербурге» 

3. Устав Муниципального об-
разования Муниципальный 
округ № 65#M12293 2 
9051229 0 0 0 0 0 0 0 0Закон

Цель программы Разработка комплекса ме-
роприятий, направленных на 
удовлетворение социальных, 
культурных и досуговых по-
требностей населения округа 
и, как следствие, повышение 
качества жизни населения 
округа и снижение социаль-
ной напряженности в обще-
стве.

Задачи программы •	 Повышение культурного 
уровня жизни населения 
округа.

•	 Формирование в обществе 
социально-психологиче-
ского климата, благопри-
ятного для жизнедеятель-
ности населения округа.

•	 Увеличение доступности 
и разнообразия предлага-
емых населению культур-
ных благ.

•	 Создание условий для обе-
спечения доступа к куль-
турным ценностям жите-
лей округа.

•	 Возрождение и развитие 
национальных культурных 
традиций. 

•	 Повышение престижа быть 
гражданином культурной 
столицы России – г. Санкт- 
Петербурга. 

Объем и источник 
финансирования

Объем – 18 001,1 тыс. рублей  
Источник - Местный бюджет 
Муниципального образования 
№ 65

Срок реализации 
программы

2018г.

Ожидаемые резуль-
таты реализации 
программы

1. Повышение роли культуры 
в формировании социально 
активной личности.

2. Организация досуга жителей 
округа.

3. Сохранение и развитие куль-
турного потенциала нации.
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ботке данной культурно - досуговой программы.

3. Цель и задачи Программы

Основной целью Программы является разра-
ботка комплекса мероприятий, направленных на 
удовлетворение социальных, культурных и до-
суговых потребностей населения округа и, как 
следствие, повышение качества жизни населения 
округа и снижение социальной напряженности в 
обществе.

Для достижения этой цели программа направлена 
на решение следующих задач:

•	 Повышение культурного уровня жизни насе-
ления округа.

•	 Формирование в обществе социально-психо-
логического климата, благоприятного для жиз-
недеятельности населения округа.

•	 Увеличение доступности и разнообразия пред-
лагаемых населению культурных благ.

•	 Создание условий для обеспечения доступа к 
культурным ценностям жителей округа.

•	 Возрождение и развитие национальных куль-
турных традиций. 

•	 Повышение престижа быть гражданином куль-
турной столицы России – г. Санкт- Петербурга. 

Решение указанных задач будет осуществлять-
ся путем реализации программных мероприятий.

4. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы осно-
вывается на совершенствовании методов работы 
органов местного самоуправления округа при 
установлении приоритетных направлений муни-
ципальной социальной политики на территории 
округа  с учетом различных потребностей жите-
лей округа.

Исполнителями Программы является 
местная администрация Муниципального образо-
вания Муниципальный округ № 65, которая осу-
ществляет следующие функции:

•	разрабатывает планы мероприятий, проводи-
мых в рамках Программы, с указанием конкрет-
ных услуг по выполнению Программы, необхо-
димых затрат по каждому мероприятию;

•	организует и проводит конкурсный отбор ис-
полнителей конкретных работ для реализации 
Программы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

•	обеспечивает реализацию планов;

•	обеспечивает финансирование мероприятий 
Программы за счет средств местного бюджета.

5.  Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы в 
2018 году составит 18 001,1 тыс. рублей за счет 
средств местного бюджета. 

6. Участники мероприятий Программы

В рамках Программы под участниками ме-
роприятий Программы понимаются и признаются 
граждане, проживающие на территории Муници-
пального образования Муниципальный округ № 65.

Для отдельных мероприятий Программы в 
связи с невозможностью охвата всего населения 
Муниципального образования устанавливаются 
следующие категории и максимальное количество 
участников, а также порядок и периодичность 
участия:

№
п/п

Наименова-
ние меропри-
ятия

Категории и 
максимальное 
количество 
участников од-
ного меропри-
ятия

Порядок и 
(или) пери-
одичность 
участия

1 Посещение 
Русского музея 
(музыкаль-
ные вечера, 
знакомство с 
Дворцом ГРМ 
и Летним са-
дом)

Категории не 
установлены

Участие на 
основании вы-
даваемых би-
летов, не чаще 
2 раз в месяц 
и не более 2-х 
билетов

2 Организация 
и проведение 
экскурсий

Пенсионеры (от 
55 лет и старше) 
и инвалиды тру-
доспособного 
возраста I и II 
групп, не более 
45 человек

Участие по 
предваритель-
ной записи, не 
чаще 2 раз в 
календарный 
год по различ-
ной тематике

3 Посещение 
театров и кон-
цертов

Категории
не установлены, 
максимальное 
количество

Участие на 
основании 
выдаваемых 
билетов,
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участников
не ограничено

не чаще 4 раз 
в календарный 
год и не более 
2-х билетов на 
один концерт 
или спектакль

7. Результативность реализации Программы
 Вложение инвестиций в сферу культуры и до-
суга, как правило, не имеют прямого экономиче-
ского эффекта. Результат такого инвестирования 
направлен на формирование «человеческого ка-
питала».
 Основные результаты Программы выражают-
ся в отложенном социальном эффекте и прояв-
ляются в увеличении интеллектуального потен-
циала, изменении ориентаций и норм поведения 
людей, в возможности активного участия в обще-
ственной жизни.
 Главным результатом реализации Программы 
станут формирование благоприятной обществен-
ной атмосферы, поддержка и развитие нацио-
нальных традиций, формирование нового отно-
шения граждан к объектам культурного наследия 
не только как потребителей, но и как активных 
участников процесса.
 Данная программа не рассчитана на экономию 
средств местного бюджета и ее результативность 
может выражаться только в ее социальных па-
раметрах. При реализации мероприятий, прово-
димых в рамках данной программы необходимо 
учитывать, что для подобных мероприятий ха-
рактерна «запаздывающая» эффективность, когда 
результаты от того   или   иного  мероприятия  
могут  появиться  только   через   несколько  лет.  
Результативность реализации Программы 
определяется на основе использования системы 
объективных критериев, которые представлены 
нравственно-духовными и количественными 
параметрами.
Нравственно-духовные параметры:
•	снижение социальной напряженности в 

обществе и развитие сферы досуга.
•	повышение уровня культурного воспитания  

жителей округа и улучшение качества 
удовлетворения их духовных и досуговых 
потребностей. Сохранение культурных 
традиций России и Санкт- Петербурга

•	повышение эффективности мер профилактики 
правонарушений и преступлений среди 
населения округа.

Количественные параметры - это количество:

•	количество досуговых мероприятий, 
проведенных для граждан округа;

•	количество населения, охваченного досуговыми 
мероприятиями.

Приложение № 2
 к Постановлению

     местной Администрации
Муниципального образования 

Муниципальный округ № 65
от 19.12.2018 г. № 820/1-11

Перечень мероприятий Ведомственной 
целевой программы «Возрождение» на 2018 год

№ Наименование ме-
роприятия

Планиру-
емый объ-
ем финан-
сирования
(тыс. руб.)

Сроки испол-
нения меро-

приятий

Организация посе-
щения Русского му-
зея (музыкальные 
вечера, знакомство 
с Дворцами ГРМ и 
Летним садом) 

188,7 в течение года

Организация и про-
ведение экскурсий 
для жителей округа 

1 835,0 в течение года

Организация по-
сещения театров, 
кинотеатров и кон-
цертов для жителей 
округа 

12 024,5 в течение года

Справочно-инфор-
мационное обеспе-
чение программы 

91,0 в течение года

Организация и про-
ведение досуговых 
мероприятий в 
рамках программы 
«Радуга» 

3 453,8 в течение года

Дворовые меропри-
ятия для жителей 
округа

408,1 1 квартал

 ИТОГО                         18 001,1

Итого по Программе:   18 001,1 тыс. рублей

Руководитель 
организационного отдела                            Н.И. Фогт
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Президиума по публичным слушаниям

Санкт-Петербург                                                                                                              28 декабря 2018 года
Богатырский пр., дом 59, корпус 1                                                               12 часов 00 минут

Тема слушаний: Проект Решения Муниципального совета Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65 «О внесении изменений в Устав Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65».

Вопросы, выносимые на слушания:
1. Чем вызвана необходимость очередного внесения изменений в Устав МО МО № 65;
2. Какие изменения вносятся в Устав МО МО № 65.
В ходе проведенных слушаний были даны ответы на поставленные вопросы, а именно:
1. Проект Решения разработан в целях приведения в соответствии с действующим законодательством 

положений Устава Муниципального образования.
Учитывая, что законодательство о местном самоуправлении динамично и подвергается постоянным 

изменениям, действующая редакция Устава его требованиям не отвечает.
2. В связи с изменениями в действующем законодательстве проектом Решения вносятся изменения 

в статью 3 Устава «Вопросы местного значения», которая дополняется новым вопросом местного 
значения:

- осуществление экологического просвещения, а также организация экологического воспитания  
и формирования экологической культуры в области обращения с твердыми коммунальными отходами. 

Кроме того, предлагается изложить пункт 1 статьи 21 Устава в следующей редакции: 
«1. Муниципальный совет состоит из 24 депутатов, которые избираются на Муниципальных вы-

борах по шести многомандатным (один округ - 4 депутата) избирательным округам, образуемым  
на территории Муниципального образования.».

Указанная редакция соответствует положениям действующего федерального законодательства 
о местном самоуправлении, а также законодательства Санкт-Петербурга о выборах депутатов 
муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга.

РЕШЕНИЕ:
1. Считать публичным слушания состоявшимися;
2. Одобрить проект Решения Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный 

округ № 65 «О внесении изменений в Устав Муниципального образования Муниципальный округ № 65»; 
3. Направить заключение Президиума по публичным слушаниям и протокол публичных слушаний в 

Муниципальный совет Муниципального образования Муниципальный округ № 65. 

Председатель Президиума – 
Заместитель Главы муниципального образования                                                                 В.В.Кушниров

Секретарь Президиума –
Руководитель общего отдела                                                                                                        И.В. Левина

Члены Президиума:

Заместитель Главы местной администрации                                                                              А.Ю. Жуков

Руководитель юридического отдела                                                                                             Ю.А. Магда


