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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ

« 06 »       11     2012 г.  № 195
 

О внесении изменений  в местный бюджет Муниципального 
образования Муниципального округа №65 на 2012 год

Муниципальный Совет решил:

1. Внести изменения в Решение Муниципального Совета «Об утверж-
дении местного бюджета Муниципального образования Муниципального 
округа №65 на 2012 год» от 28.11.2011г. №153 (в ред. от 15.10.2012г. №189) 
изложив Приложение 1 в новой редакции, согласно приложению 1 к на-
стоящему Решению.

2. Решение вступает  в силу со дня официального опубликования (об-
народования).

Глава муниципального образования А.Ю. Белов 

Приложение №1
к Решению

Муниципального совета МО №65
от 06.11.2012г. №195

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ № 65 НА 2012 ГОД

Наименование разделов Код 
ГРБС

Код 
раз-
дела 
и под-
раз-
дела

Код 
целевой 
статьи

Вид 
рас-
ходов

Сумма 
(в тыс. 
руб.)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОКРУГА №65

929 3 545,7

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВЫСШЕГО 
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА СУБЪЕКТА  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

929 0102 909,4

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ

929 0102 0020100 909,4

Расходы на выплаты персоналу органов 
местного самоуправления

929 0102 0020100 120 909,4

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ЗАКОНОДА-
ТЕЛЬНЫХ (ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ) ОР-
ГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 
И ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ МУ-
НИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

929 0103 2 406,3

ДЕПУТАТЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ 
СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ПОСТОЯН-
НОЙ ОСНОВЕ

929 0103 0020301 780,2

Расходы на выплаты персоналу органов 
местного самоуправления

929 0103 0020301 120 780,2

КОМПЕНСАЦИЯ ДЕПУТАТАМ, ОСУ-
ЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОИ ПОЛНОМО-
ЧИЯ НА НЕПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

929 0103 0020302 193,9

Расходы на выплаты персоналу органов 
местного самоуправления

929 0103 0020302 120 193,9

АППАРАТ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОР-
ГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ

929 0103 0020400 1 432,2

Расходы на выплаты персоналу органов 
местного самоуправления

929 0103 0020400 120 1 054,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

929 0103 0020400 240 377,3

РАСХОДЫ НА ОРГАНИЗАЦИЮ ПОДГО-
ТОВКИ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫ-
ШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ВЫБОРНЫХ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО СА-
МОУПРАВЛЕНИЯ, ДЕПУТАТОВ ПРЕД-
СТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

929 0705 4290101 230,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

929 0705 4290101 240 230,0

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА №65

965 152 370,6

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРАВИТЕЛЬ-
СТВА РФ, ВЫСШИХ ИСПОЛНИТЕЛЬ-
НЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РФ, МЕСТНЫХ 
АДМИНИСТРАЦИЙ 

965 0104 20 775,7

ГЛАВА МЕСТНОЙ АДМИНИ-
СТРАЦИИ (ИСПОЛНИТЕЛЬНО-
РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО ОРГАНА МУ-
НИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ №65)

965 0104 0020500 909,4

Расходы на выплаты персоналу органов 
местного самоуправления

965 0104 0020500 120 909,4

СОДЕРЖАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРА-
ЦИИ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ МЕСТ-
НОГО ЗНАЧЕНИЯ

965 0104 0020601 19 799,3

Расходы на выплаты персоналу органов 
местного самоуправления

965 0104 0020601 120 16 576,7

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0104 0020601 240 3 192,9

Уплата налогов, сборов и иных платежей 965 0104 0020601 850 29,7
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, 
УПОЛНОМОЧЕННЫХ СОСТАВЛЯТЬ 
ПРОТОКОЛЫ ОБ АДМИНИСТРАТИВ-
НЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ, И СОСТАВ-
ЛЕНИЕ ПРОТОКОЛОВ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

965 0104 0020603 67,0

Выполнение отдельных государствен-
ных  полномочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-Петербурга

965 0104 0020603 598 67,0

РЕЗЕРВНЫЕ ФОНДЫ 965 0111 21,5
РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД МЕСТНОЙ АДМИ-
НИСТРАЦИИ

965 0111 0700100 21,5

Резервные средства 965 0111 0700100 870 21,5
ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ 

965 0113 2 168,7

ФОРМИРОВАНИЕ АРХИВНОГО ФОНДА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65 

965 0113 0900100 100,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0113 0900100 240 100,0

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ В ПОРЯДКЕ И ФОР-
МАХ, УСТАНОВЛЕННЫХ ЗАКОНОМ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, ПОДДЕРЖКИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРАЖДАН, ОБЩЕ-
СТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, УЧА-
СТВУЮЩИХ В ОХРАНЕ ОБЩЕСТВЕН-
НОГО ПОРЯДКА НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65

965 0113 0920100 1 223,5

Субсидии некоммерческим организаци-
ям

965 0113 0920100 630 1 223,5

ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗМЕЩЕНИЕ МУ-
НИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА

965 0113 0920200 750,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0113 0920200 240 750,0

УПЛАТА ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ НА ОСУ-
ЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕ-
ТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И СОДЕРЖАНИЕ 
ЕГО ОРГАНОВ

965 0113 0920500 60,0

Предоставление платежей, взносов, 
безвозмездных перечислений

965 0113 0920500 860 60,0
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РАСХОДЫ НА ОРГАНИЗАЦИЮ ЭЛЕК-
ТРОННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МО 
С ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ САНКТ-
ПЕТЕРБУРГА

965 0113 0920800 35,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0113 0920800 240 35,2

ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИИ 
ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИ-
РОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАК-
ТЕРА, ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА

965 0309 767,0

ОРГАНИЗАЦИЯ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ СБОРА И ОБМЕНА ИНФОР-
МАЦИЕЙ В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ НАСЕ-
ЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ ОТ ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ

965 0309 2190100 348,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0309 2190100 240 348,0

ПРОВЕДЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ОБУЧЕ-
НИЯ НЕРАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ 
СПОСОБАМ ЗАЩИТЫ И ДЕЙСТВИЯМ В 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ, А ТАК-
ЖЕ СПОСОБАМ ЗАЩИТЫ ОТ ОПАСНО-
СТЕЙ, ВОЗНИКАЮЩИХ ПРИ ВЕДЕНИИ 
ВОЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ ИЛИ ВСЛЕД-
СТВИЕ ЭТИХ ДЕЙСТВИЙ

965 0309 2190300 419,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0309 2190300 240 419,0

ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 965 0401 50,0
ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕ-
СОВЕРШЕННОЛЕТНИХ В ВОЗРАСТЕ 
ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ 
УЧЕБЫ ВРЕМЯ

965 0401 5100200 50,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0401 5100200 240 50,0

БЛАГОУСТРОЙСТВО 965 0503 82 488,6
БЛАГОУСТРОЙСТВО ПРИДОМОВЫХ 
ТЕРРИТОРИЙ И ДВОРОВЫХ ТЕРРИ-
ТОРИЙ

965 0503 6000100 42 093,4

Текущий ремонт придомовых террито-
рий и дворовых территории, включая 
проезды и въезды, пешеходные дорожки

965 0503 6000101 22 795,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000101 240 22 795,4

Установка, содержание и ремонт ограж-
дений газонов

965 0503 6000103 17 713,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000103 240 17 713,6

Установка и содержание малых архи-
тектурных форм, уличной мебели и 
хозяйственно-бытового оборудования, 
необходимого для благоустройства тер-
ритории муниципального образования 
№ 65

965 0503 6000104 1 584,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000104 240 1 584,4

БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65, СВЯЗАННОЕ С ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 
САНИТАРНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ НА-
СЕЛЕНИЯ

965 0503 6000200 5 966,5

Оборудование контейнерных площадок 
на дворовых территориях МО №65

965 0503 6000201 4 493,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000201 240 4 493,0

Ликвидация несанкционированных сва-
лок бытовых отходов, мусора

965 0503 6000203 419,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000203 240 419,5

Уборка территорий, водных акваторий, 
тупиков и проездов

965 0503 6000204 1 054,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000204 240 1 054,0

ОЗЕЛЕНЕНИЕ ТЕРРИТОРИЙ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МО №65

965 0503 6000300 3 688,9

Озеленение территорий зеленых насаж-
дений внутриквартального озеленения

965 0503 6000301 1 181,7

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000301 240 1 181,7

Организация работ по компенсационно-
му озеленению

965 0503 6000302 2 048,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000302 240 2 048,2

Организация учета зеленых насаждений 
внутриквартального озеленения

965 0503 6000305 459,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000305 240 459,0

ПРОЧИЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ 
БЛАГОУСТРОЙСТВА

965 0503 6000400 30 451,7

Создание зон отдыха, в том числе обу-
стройство, содержание и уборка терри-
торий детских площадок

965 0503 6000401 23 850,7

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000401 240 23 850,7

Обустройство, содержание и уборка тер-
риторий спортивных площадок 

965 0503 6000402 5 000,1

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000402 240 5 000,1

Выполнение оформления к празднич-
ным мероприятиям на территории муни-
ципального образования №65

965 0503 6000403 1 600,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000403 240 1 600,9

Устройство искусственных неровностей 
на проездах и въездах на придомовых 
территориях и дворовых территориях

965 0503 6000500 288,1

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0503 6000500 240 288,1

РАСХОДЫ НА ОРГАНИЗАЦИЮ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ, 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ 

965 0705 100,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0705 4290102 240 100,0

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И ОЗДО-
РОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ

965 0707 5 180,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОС-
ПИТАНИЮ МОЛОДЕЖИ НА ТЕРРИТО-
РИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ №65

965 0707 4310100 2 125,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0707 4310100 240 2 125,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ 
МОЛОДЕЖИ МО №65 В РАМКАХ 
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ПРОГРАМ-
МЫ «ВОЗРОЖДЕНИЕ»

965 0707 4310700 2 750,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0707 4310700 240 2 750,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
УЧАСТИЮ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР 
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДОРОЖНО-
ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА НА 
ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБ-
РАЗОВАНИЯ №65

965 0707 4310500 305,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0707 4310500 240 305,0

ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБРА-
ЗОВАНИЯ

965 0709 2 365,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
УЧАСТИЮ В ПРОФИЛАКТИКЕ ТЕРРО-
РИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА НА ТЕРРИ-
ТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
№65

965 0709 4310400 760,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0709 4310400 240 760,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
УЧАСТИЮ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО 
ПРОФИЛАКТИКЕ НАРКОМАНИИ И 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА №65

965 0709 4310600 150,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0709 4310600 240 150,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОС-
ПИТАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65

965 0709 4310800 1 005,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0709 4310800 240 1 005,0

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ МО №65 В РАМКАХ 
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ПРОГРАМ-
МЫ «ВОЗРОЖДЕНИЕ»

965 0709 4310900 450,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0709 4310900 240 450,0

КУЛЬТУРА 965 0801 20 005,0
ОРГАНИЗАЦИЯ МЕСТНЫХ И УЧАСТИЕ 
В ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ 
ГОРОДСКИХ ПРАЗДНИЧНЫХ И ИНЫХ 
ЗРЕЛИЩНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

965 0801 4400100 20 005,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 0801 4400100 240 20 005,0

ОХРАНА СЕМЬИ И ДЕТСТВА 965 1004 15 149,1
ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПЕКЕ И ПОПЕ-
ЧИТЕЛЬСТВУ

965 1004 0020602 2 420,4

Выполнение отдельных государствен-
ных полномочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-Петербурга

965 1004 0020602 598 2 420,4
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СОДЕРЖАНИЕ РЕБЕНКА В СЕМЬЕ 
ОПЕКУНА И ПРИЕМНОЙ СЕМЬЕ

965 1004 5201301 10 909,5

Выполнение отдельных государствен-
ных полномочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-Петербурга

965 1004 5201301 598 10 909,5

ВЫПЛАТА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ ПРИЕМ-
НЫМ РОДИТЕЛЯМ

965 1004 5201302 1 819,2

Выполнение отдельных государствен-
ных полномочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-Петербурга

965 1004 5201302 598 1 819,2

МАССОВЫЙ СПОРТ 965 1102 1 500,0
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ МАССОВОЙ ФИЗИЧЕ-
СКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

965 1102 4870100 1 500,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 1102 4870100 240 1 500,0

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ПЕЧАТЬ И ИЗДА-
ТЕЛЬСТВА

965 1202 1 800,0

ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ИЗДАНИЯ, УЧРЕЖ-
ДЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ОГРА-
НАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

965 1202 4570200 1 500,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 1202 4570200 240 1 500,0

ОПУБЛИКОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ПРАВОВЫХ АКТОВ, ИНОЙ ИНФОРМА-
ЦИИ

965 1202 4570300 300,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
муниципальных нужд

965 1202 4570300 240 300,0

ИТОГО: 155 916,3

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ
« 06 » 11 2012 г.      № 196

Об утверждении местного бюджета Муниципального образования 
Муниципального округа №65 на 2013 год

В соответствии со статьями 23, 50 Устава муниципального образования 
муниципального округа № 65

Муниципальный Совет РЕШИЛ:
1. Утвердить местный бюджет муниципального образования муници-

пального округа № 65 на 2013 год:
– общий объем доходов бюджета в сумме 144 930,0 тысяч рублей;
– общий объем расходов бюджета в сумме 144 930,0 тысяч рублей;
– дефицит (профицит) бюджета в сумме 0,0 тысяч рублей.
2. Учесть в местном бюджете на 2013 год поступления доходов по ис-

точникам, определенным приложением №11 к Закону Санкт-Петербурга «О 
бюджете Санкт-Петербурга на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 
годов» согласно приложению №1;

3. Утвердить распределение бюджетных ассигнований местного бюд-
жета на 2013 год по ведомственной структуре расходов согласно прило-
жению №2;

4. Источники внутреннего финансирования дефицита местного бюдже-
та утвердить согласно приложению № 3;

5. Местную администрацию Муниципального образования Муници-
пального округа №65 наделить правом выступать администратором:

– доходов, согласно Приложению №4;
– источников финансирования дефицита бюджета, согласно Приложе-

нию №5;
6. Утвердить администратором доходов местного бюджета и главным 

распорядителем средств местного бюджета МО № 65 Местную администра-
цию Муниципального образования Муниципального округа № 65, с кодом 
администратора 965;

7. Утвердить Муниципальный совет Муниципального образования Му-
ниципального округа №65 распорядителем средств местного бюджета, с 
кодом администратора 929;

8. Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов, полученных 
из бюджета Санкт-Петербурга на 2013 год – в сумме 14 823,7 тыс. руб.;

9. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение пу-
бличных нормативных обязательств на 2013 год – в сумме 12 108,4 тыс. руб.;

10. Контроль по исполнению Решения возложить на Главу местной ад-
министрации Муниципального образования МО № 65 Красавину И.В.;

11. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2013 года и под-
лежит официальному опубликования (обнародованию).

Глава муниципального образования А.Ю.Белов

Приложение № 1
к Решению

Муниципального Совета МО №65
от 06.11.2012г. №196 

ДОХОДЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО

КОД Наименование источника доходов Сумма 
Гл. 

админ. Код источника доходов (тыс. руб.)

000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ  
ДОХОДЫ 130 106,3

000 1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 53 000,0

000 1 05 01000 00 0000 110
Налог, взимаемый в связи с приме-
нением упрощенной системы нало-
гообложения

18 000,0

182 1 05 01011 01 0000 110
Налог, взимаемый с налогоплатель-
щиков, выбравших в качестве объек-
та налогообложения доходы

15 000,0

182 1 05 01021 01 0000 110
Налог, взимаемый с налогопла-
тельщиков, выбравших в качестве 
объекта налогообложения доходы, 
уменьшенные на величину расходов

3 000,0

182 1 05 02010 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности 35 000,0

000 1 06 00000 00 0000 000 НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО 70 106,3
000 1 06 01000 00 0000 110 Налог на имущество физических лиц 70 106,3

182 1 06 01010 03 0000 110

Налог на имущество физических 
лиц, взимаемый по ставкам, при-
меняемым к объектам налогообло-
жения, расположенным в границах 
внутригородских муниципальных 
образований городов федераль-
ного значения Москвы и Санкт-
Петербурга

70 106,3

000 1 13 00000 00 0000 000
ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ 
УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ 
ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА

2 000,0

000 1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации за-
трат государства 2 000,0

867 1 13 02993 03 0000 130

Прочие доходы от компенсации за-
трат бюджетов внутригородских му-
ниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга

2 000,0

867 1 13 02993 03 0100 130

Средства, составляющие восста-
новительную стоимость зеленых 
насаждений внутриквартального 
озеленения и подлежащие зачис-
лению в бюджеты внутригородских 
муниципальных образований Санкт-
Петербурга в соответствии с законо-
дательством Санкт-Петербурга

2 000,0

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕ-
НИЕ УЩЕРБА 5 000,0

182 1 16 06000 01 0000 140

Денежные взыскания (штрафы) за 
нарушение законодательства о при-
менении контрольно-кассовой тех-
ники при осуществлении наличных 
денежных расчетов и (или) расчетов 
с использованием платежных карт

200,0

000 1 16 90000 00 0000 140
Прочие поступления от денежных 
взысканий (штрафов) и иных сумм в 
возмещение ущерба

4 800,0

860 1 16 90030 03 0000 140

Прочие поступления от денежных 
взысканий (штрафов) и иных сумм 
в возмещение ущерба, зачисляемые 
в бюджеты внутригородских муни-
ципальных образований городов 
федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга 

400,0

860 1 16 90030 03 0100 140

Штрафы за административные 
правонарушения в области благоу-
стройства, предусмотренные главой 
4 Закона Санкт-Петербурга «Об ад-
министративных правонарушениях в 
Санкт-Петербурге» (Администрация 
Приморского района)

300,0

860 1 16 90030 03 0200 140

Штрафы за административные 
правонарушения в области пред-
принимательской деятельности, 
предусмотренные статьей 44 Закона 
Санкт-Петербурга «Об администра-
тивных правонарушениях в Санкт-
Петербурге»(Администрация При-
морского района)

100,0
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807 1 16 90030 03 0100 140

Штрафы за административ-
ные правонарушения в обла-
сти благоустройства, преду-
смотренные главой 4 Закона 
Санкт-Петербурга «Об администра-
тивных правонарушениях в Санкт-
Петербурге»(Государственная 
жилищная инспекция Санкт-
Петербурга)

100,0

806 1 16 90030 03 0100 140

Штрафы за административ-
ные правонарушения в обла-
сти благоустройства, преду-
смотренные главой 4 Закона 
Санкт-Петербурга «Об администра-
тивных правонарушениях в Санкт-
Петербурге»(Государственная 
административно-техническая ин-
спекция)

4 300,0

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 14 823,7

000 2 02 00000 00 0000 000
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 
ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТ-
НОЙ СИСТЕМЫ РФ

14 823,7

000 2 02 03000 00 0000 151 Субвенции бюджетам субъектов РФ 
и муниципальных образований 14 823,7

965 2 02 03024 00 0000 151
Субвенции местным бюджетам  на 
выполнение передаваемых полно-
мочий  субъектов РФ

2 715,3

965 2 02 03024 03 0000 151

Субвенции бюджетам  внутригород-
ских муниципальных образований 
городов федерального значения 
Москвы и С-Петербурга на выпол-
нение передаваемых полномочий  
субъектов РФ

2 715,3

965 2 02 03024 03 0100 151

Субвенции бюджетам внутригород-
ских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на выполнение 
отдельных государственных полно-
мочий Санкт-Петербурга по органи-
зации и осуществлению деятельно-
сти по опеке и попечительству

2 710,3

965 2 02 03024 03 0200 151

Субвенции бюджетам внутригород-
ских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на выполнение 
отдельного государственного полно-
мочия Санкт-Петербурга по опреде-
лению должностных лиц, уполно-
моченных составлять протоколы об 
административных правонарушени-
ях, и составлению протоколов об ад-
министративных правонарушениях

5,0

965 2 02 03027 00 0000 151

Субвенции бюджетам  муниципаль-
ных образований на содержание 
ребенка в семье опекуна и приемной 
семье, а также вознаграждение, при-
читающееся приемному родителю

12 108,4

965 2 02 03027 03 0000 151

Субвенции бюджетам  внутригород-
ских муниципальных образований 
городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга на со-
держание ребенка в семье опекуна и 
приемной семье,а также вознаграж-
дение, причитающееся приемному 
родителю

12 108,4

965 2 02 03027 03 0100 151

Субвенции бюджетам  внутригород-
ских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на содержание 
ребенка в семье опекуна и приемной 
семье

10 407,6

965 2 02 03027 03 0200 151

Субвенции бюджетам  внутригород-
ских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на  вознаграж-
дение, причитающееся приемному 
родителю

1 700,8

ИТОГО ДОХОДОВ МО № 65 144 930,0

Приложение №2
к Решению

Муниципального совета МО №65 от 06.11.2012г. №196

№ п.п. Наименование разделов Код 
ГРБС

Код раз-
дела и 
подраз-
дела

Код це-
левой 
статьи

Вид 
рас-
хо-
дов

Сумма 
(в тыс. 
руб.)

1.
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-
ЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬ-
НОГО ОКРУГА №65

929 3 654,7

1.1.

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 
ВЫСШЕГО ДОЛЖНОСТНО-
ГО ЛИЦА СУБЪЕКТА  РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-
ЗОВАНИЯ

929 0102 977,5

1.1.1. ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

929 0102 0020100 977,5

1.1.1.1. Фонд оплаты труда и страхо-
вые взносы 

929 0102 0020100 121 977,5

1.2.

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ЗА-
КОНОДАТЕЛЬНЫХ (ПРЕД-
СТАВИТЕЛЬНЫХ) ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛА-
СТИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬ-
НЫХ ОРГАНОВ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

929 0103 2 377,2

1.2.1.
ДЕПУТАТЫ, ОСУЩЕСТВЛЯ-
ЮЩИЕ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТЬ НА ПОСТОЯННОЙ 
ОСНОВЕ

929 0103 0020301 839,5

1.2.1.1. Фонд оплаты труда и страхо-
вые взносы 

929 0103 0020301 121 839,5

1.2.2.
КОМПЕНСАЦИЯ ДЕПУТА-
ТАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ 
СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА 
НЕПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

929 0103 0020302 207,4

1.2.2.1.
Иные выплаты персоналу, за 
исключением фонда оплаты 
труда

929 0103 0020302 122 207,4

1.2.3.
АППАРАТ ПРЕДСТАВИ-
ТЕЛЬНОГО ОРГАНА МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ

929 0103 0020400 1 330,3

1.2.3.1. Фонд оплаты труда и страхо-
вые взносы 

929 0103 0020400 121 992,3

1.2.3.2.
Иные выплаты персоналу, за 
исключением фонда оплаты 
труда

929 0103 0020400 122 23,0

1.2.3.3.
Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-
коммуникационных техноло-
гий

929 0103 0020400 242 165,0

1.2.3.4.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

929 0103 0020400 244 150,0

1.3.

РАСХОДЫ НА ОРГАНИЗА-
ЦИЮ ПОДГОТОВКИ, ПЕРЕ-
ПОДГОТОВКИ И ПОВЫ-
ШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТ-
НЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО СА-
МОУПРАВЛЕНИЯ, ДЕПУТА-
ТОВ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО 
ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНО-
ГО ОБРАЗОВАНИЯ

929 0705 4290101 300,0

1.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

929 0705 4290101 244 300,0

2.
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРА-
ЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОКРУГА №65

965 141 
275,3

2.1.

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ, ВЫС-
ШИХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ 
РФ, МЕСТНЫХ АДМИНИ-
СТРАЦИЙ 

965 0104 21 838,6

2.1.1.

ГЛАВА МЕСТНОЙ АД-
МИНИСТРАЦИИ 
(ИСПОЛНИТЕЛЬНО-
РАСПОРЯДИТЕЛЬНОГО ОР-
ГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ №65)

965 0104 0020500 977,5

2.1.1.1. Фонд оплаты труда и страхо-
вые взносы 

965 0104 0020500 121 977,5
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2.1.2.

СОДЕРЖАНИЕ И ОБЕСПЕ-
ЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕСТНОЙ АДМИНИСТРА-
ЦИИ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРО-
СОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

965 0104 0020601 20 856,1

2.1.2.1. Фонд оплаты труда и страхо-
вые взносы 

965 0104 0020601 121 18 138,1

2.1.2.2.
Иные выплаты персоналу, за 
исключением фонда оплаты 
труда

965 0104 0020601 122 215,0

2.1.2.3.
Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-
коммуникационных техноло-
гий

965 0104 0020601 242 1 473,0

2.1.2.4.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0104 0020601 244 1 000,0

2.1.2.5.
Уплата налога на имущество 
организаций и земельного 
налога

965 0104 0020601 851 30,0

2.1.3.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖ-
НОСТНЫХ ЛИЦ, УПОЛНО-
МОЧЕННЫХ СОСТАВЛЯТЬ 
ПРОТОКОЛЫ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУ-
ШЕНИЯХ, И СОСТАВЛЕНИЕ 
ПРОТОКОЛОВ ОБ АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУ-
ШЕНИЯХ

965 0104 0020603 5,0

2.1.3.1.

Выполнение отдельных 
государственных  полно-
мочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-
Петербурга

965 0104 0020603 598 5,0

2.2. РЕЗЕРВНЫЕ ФОНДЫ 965 0111 33,0
2.2.1. РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД МЕСТ-

НОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
965 0111 0700100 33,0

2.2.1.1. Резервные средства 965 0111 0700100 870 33,0
2.3. ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАР-

СТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 
965 0113 1 680,0

2.3.1.
ФОРМИРОВАНИЕ АРХИВ-
НОГО ФОНДА МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65 

965 0113 0900100 100,0

2.3.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0113 0900100 244 100,0

2.3.2.

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ В ПО-
РЯДКЕ И ФОРМАХ, УСТА-
НОВЛЕННЫХ ЗАКОНОМ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, ПОД-
ДЕРЖКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ГРАЖДАН, ОБЩЕСТВЕН-
НЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, УЧА-
СТВУЮЩИХ В ОХРАНЕ ОБ-
ЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА 
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65

965 0113 0920100 750,0

2.3.2.1. Субсидии некоммерческим 
организациям

965 0113 0920100 630 750,0

2.3.3.
ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗМЕ-
ЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ЗАКАЗА

965 0113 0920200 700,0

2.3.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0113 0920200 244 700,0

2.3.4.

УПЛАТА ЧЛЕНСКИХ ВЗНО-
СОВ НА ОСУЩЕСТВЛЕ-
НИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СО-
ВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ САНКТ-
ПЕТЕРБУРГА И СОДЕРЖА-
НИЕ ЕГО ОРГАНОВ

965 0113 0920500 80,0

2.3.4.1 Взносы в организации 965 0113 0920500 862 80,0

2.3.5.

РАСХОДЫ НА ОРГАНИ-
ЗАЦИЮ ЭЛЕКТРОННОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МО 
С ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ 
ОРГАНАМИ ГОСУДАР-
СТВЕННОЙ ВЛАСТИ САНКТ-
ПЕТЕРБУРГА

965 0113 0920800 50,0

2.3.5.1
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0113 0920800 244 50,0

2.4.

ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И 
ТЕРРИТОРИИ ОТ ЧРЕЗ-
ВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 
ПРИРОДНОГО И ТЕХНО-
ГЕННОГО ХАРАКТЕРА, 
ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА

965 0309 500,0

2.4.1.

ОРГАНИЗАЦИЯ В УСТАНОВ-
ЛЕННОМ ПОРЯДКЕ СБОРА 
И ОБМЕНА ИНФОРМАЦИЕЙ 
В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ НА-
СЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ 
ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИ-
ТУАЦИЙ

965 0309 2190100 200,0

2.4.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0309 2190100 244 200,0

2.4.2.

ПРОВЕДЕНИЕ ПОДГОТОВ-
КИ И ОБУЧЕНИЯ НЕРАБО-
ТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ 
СПОСОБАМ ЗАЩИТЫ И 
ДЕЙСТВИЯМ В ЧРЕЗВЫ-
ЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ, А 
ТАКЖЕ СПОСОБАМ ЗАЩИ-
ТЫ ОТ ОПАСНОСТЕЙ, ВОЗ-
НИКАЮЩИХ ПРИ ВЕДЕНИИ 
ВОЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ ИЛИ 
ВСЛЕДСТВИЕ ЭТИХ ДЕЙ-
СТВИЙ

965 0309 2190300 300,0

2.4.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0309 2190300 244 300,0

2.5. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ВОПРОСЫ

965 0401 50,0

2.5.1.

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУ-
СТРОЙСТВО НЕСОВЕР-
ШЕННОЛЕТНИХ В ВОЗ-
РАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В 
СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ 
ВРЕМЯ

965 0401 5100200 50,0

2.5.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0401 5100200 244 50,0

2.6. БЛАГОУСТРОЙСТВО 965 0503 86 860,0

2.6.1.
БЛАГОУСТРОЙСТВО ПРИ-
ДОМОВЫХ ТЕРРИТОРИЙ И 
ДВОРОВЫХ ТЕРРИТОРИЙ

965 0503 6000100 50 360,0

2.6.1.1.

Текущий ремонт придомовых 
территорий и дворовых тер-
ритории, включая проезды 
и въезды, пешеходные до-
рожки

965 0503 6000101 32 360,0

2.6.1.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000101 244 32 360,0

2.6.1.2. Установка, содержание и ре-
монт ограждений газонов

965 0503 6000103 17 000,0

2.6.1.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000103 244 17 000,0

2.6.1.3.

Установка и содержание 
малых архитектурных 
форм, уличной мебели и 
хозяйственно-бытового обо-
рудования, необходимого 
для благоустройства терри-
тории муниципального обра-
зования № 65

965 0503 6000104 1 000,0

2.6.1.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000104 244 1 000,0

2.6.2.

БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕР-
РИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬ-
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ №65, 
СВЯЗАННОЕ С ОБЕСПЕЧЕ-
НИЕМ САНИТАРНОГО БЛА-
ГОПОЛУЧИЯ НАСЕЛЕНИЯ

965 0503 6000200 6 700,0

2.6.2.1.
Оборудование контейнерных 
площадок на дворовых тер-
риториях МО №65

965 0503 6000201 5 000,0

2.6.2.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000201 244 5 000,0

2.6.2.2.
Ликвидация несанкциониро-
ванных свалок бытовых от-
ходов, мусора

965 0503 6000203 500,0

2.6.2.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000203 244 500,0

2.6.2.3.
Уборка территорий, водных 
акваторий, тупиков и про-
ездов

965 0503 6000204 1 200,0

2.6.2.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000204 244 1 200,0

2.6.3.
ОЗЕЛЕНЕНИЕ ТЕРРИТО-
РИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ МО №65

965 0503 6000300 4 800,0
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2.6.3.1.
Озеленение территорий зе-
леных насаждений внутрик-
вартального озеленения

965 0503 6000301 1 200,0

2.6.3.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000301 244 1 200,0

2.6.3.2. Организация работ по ком-
пенсационному озеленению

965 0503 6000302 2 600,0

2.6.3.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000302 244 2 600,0

2.6.3.3.
Организация учета зеленых 
насаждений внутрикварталь-
ного озеленения

965 0503 6000305 1 000,0

2.6.3.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000305 244 1 000,0

2.6.4.
ПРОЧИЕ МЕРОПРИЯТИЯ В 
ОБЛАСТИ БЛАГОУСТРОЙ-
СТВА

965 0503 6000400 24 500,0

2.6.4.1.
Создание зон отдыха, в том 
числе обустройство, содер-
жание и уборка территорий 
детских площадок

965 0503 6000401 20 500,0

2.6.4.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000401 244 20 500,0

2.6.4.2.
Обустройство, содержание и 
уборка территорий спортив-
ных площадок 

965 0503 6000402 4 000,0

2.6.4.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000402 244 4 000,0

2.6.5.

Устройство искусственных 
неровностей на проездах и 
въездах на придомовых тер-
риториях и дворовых терри-
ториях

965 0503 6000500 500,0

2.6.5.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0503 6000500 244 500,0

2.7. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ

965 0600 300,0

2.7.1.
ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛА-
СТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮ-
ЩЕЙ СРЕДЫ

965 0605 300,0

2.7.1.1.
Участие в мероприятиях по 
охране окружающей среды в 
границах муниципального об-
разования №65

965 0605 4100100 300,0

2.7.1.1.1
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0605 4100100 244 300,0

2.8.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОД-
ГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

965 0705 100,0

2.8.1.

РАСХОДЫ НА ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ, 
ПЕРЕПОДГОТОВКУ И ПО-
ВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖА-
ЩИХ 

965 0705 4290102 100,0

2.8.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0705 4290102 244 100,0

2.9. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ

965 0707 1 575,0

2.9.1.

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРО-
ПРИЯТИЙ ПО ВОЕННО-
ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОС-
ПИТАНИЮ МОЛОДЕЖИ НА 
ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65

965 0707 4310100 500,0

2.9.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0707 4310100 244 500,0

2.9.2.

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕ-
ДЕНИЕ ДОСУГОВЫХ МЕ-
РОПРИЯТИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ 
И ПОДРОСТКОВ, ПРОЖИ-
ВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-
ЗОВАНИЯ №65

965 0707 4310200 750,0

2.9.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0707 4310200 244 750,0

2.9.3.

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРО-
ПРИЯТИЙ ПО УЧАСТИЮ В 
РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО ПРО-
ФИЛАКТИКЕ ДОРОЖНО-
ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМА-
ТИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-
ЗОВАНИЯ №65

965 0707 4310500 325,0

2.9.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0707 4310500 244 325,0

2.10. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛА-
СТИ ОБРАЗОВАНИЯ

965 0709 2 070,0

2.10.1.

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯ-
ТИЙ ПО УЧАСТИЮ В ПРО-
ФИЛАКТИКЕ ТЕРРОРИЗМА 
И ЭКСТРЕМИЗМА НА ТЕР-
РИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬ-
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУ-
НИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
№65

965 0709 4310400 740,0

2.10.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0709 4310400 244 740,0

2.10.2.

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯ-
ТИЙ ПО УЧАСТИЮ В РЕА-
ЛИЗАЦИИ МЕР ПО ПРОФИ-
ЛАКТИКЕ НАРКОМАНИИ 
И ПРАВОНАРУШЕНИЙ НА 
ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУ-
ГА №65

965 0709 4310600 130,0

2.10.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0709 4310600 244 130,0

2.10.3.

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРО-
ПРИЯТИЙ ПО ВОЕННО-
ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОС-
ПИТАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ НА 
ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
№65

965 0709 4310800 1 200,0

2.10.3.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0709 4310800 244 1 200,0

2.11. КУЛЬТУРА 965 0801 9 000,0

2.11.1.

ОРГАНИЗАЦИЯ МЕСТНЫХ 
И УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗА-
ЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ГО-
РОДСКИХ ПРАЗДНИЧНЫХ И 
ИНЫХ ЗРЕЛИЩНЫХ МЕРО-
ПРИЯТИЙ

965 0801 4400100 9 000,0

2.11.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 0801 4400100 244 9 000,0

2.12. ОХРАНА СЕМЬИ И ДЕТСТВА 965 1004 14 818,7

2.12.1.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУ-
ЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНО-
СТИ ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИ-
ТЕЛЬСТВУ

965 1004 0020602 2 710,3

2.12.1.1.

Выполнение отдельных 
государственных  полно-
мочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-
Петербурга

965 1004 0020602 598 2 710,3

2.12.2.
СОДЕРЖАНИЕ РЕБЕНКА В 
СЕМЬЕ ОПЕКУНА И ПРИЕМ-
НОЙ СЕМЬЕ

965 1004 5201301 10 407,6

2.12.2.1.

Выполнение отдельных 
государственных полно-
мочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-
Петербурга

965 1004 5201301 598 10 407,6

2.12.3.
ВЫПЛАТА ВОЗНАГРАЖДЕ-
НИЙ ПРИЕМНЫМ РОДИТЕ-
ЛЯМ

965 1004 5201302 1 700,8

2.12.3.1.

Выполнение отдельных 
государственных полно-
мочий за счет субвенций из 
фонда компенсаций Санкт-
Петербурга

965 1004 5201302 598 1 700,8

2.13. МАССОВЫЙ СПОРТ 965 1102 650,0

2.13.1.

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ НА ТЕРРИТО-
РИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ МАССОВОЙ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 
СПОРТА

965 1102 4870100 650,0

2.13.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 1102 4870100 244 650,0
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2.14. ПЕРИОДИЧЕСКАЯ ПЕЧАТЬ 
И ИЗДАТЕЛЬСТВА

965 1202 1 800,0

2.14.1.

ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ИЗ-
ДАНИЯ, УЧРЕЖДЕННЫЕ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ 
ОГРАНАМИ МЕСТНОГО СА-
МОУПРАВЛЕНИЯ

965 1202 4570200 1 500,0

2.14.1.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 1202 4570200 244 1 500,0

2.14.2.
ОПУБЛИКОВАНИЕ МУНИ-
ЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ 
АКТОВ, ИНОЙ ИНФОРМА-
ЦИИ

965 1202 4570300 300,0

2.14.2.1.
Прочая закупка товаров, ра-
бот и услуг для  муниципаль-
ных нужд

965 1202 4570300 244 300,0

ИТОГО: 144 
930,0

Приложение №5 
к Решению Муниципального Совета МО № 65

От 06.11.2012г. № 196

Перечень кодов источников финансирования дефицита бюджета, 
администратором которых является Местная администрация МО №65

№ 
п/п

Код бюджетной 
классификации

Наименование источников финансирова-
ния дефицита бюджета

1. 965 01 05 02 01 03 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов внутригородских муниципальных об-
разований Санкт-Петербурга

2. 965 01 05 02 01 03 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных средств  
бюджетов внутригородских муниципальных обра-
зований Санкт-Петербурга

Приложение №3 
к Решению

Муниципального Совета МО № 65 
от 06.11.2012г. №196

Источники
внутреннего финансирования дефицита местного бюджета

Муниципального образования №65 на 2013 год

Код источника финансиро-
вания дефицита бюджета

Наименование источника финанси-
рования дефицита бюджета

Сумма 
(тыс. 
руб.)

000 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах 
по учету средств бюджета 0,0

965 01 05 02 01 03 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов внутригородских 
муниципальных образований  Санкт-

Петербурга
144 930,0

965 01 05 02 01 03 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов внутригородских 
муниципальных образований Санкт-

Петербурга

144 930,0

ИТОГО источников финансирования 
дефицита бюджета 0,0

Приложение №4 
к Решению Муниципального Совета МО № 65      

от 06.11.2012г. №196

Перечень кодов бюджетной классификации, администратором 
которых является Местная администрация МО №65

№ 
п/п Код бюджетной классификации   Наименование поступления

1. 965 1 17 01030 03 0000 180
Невыясненные поступления, зачисляемые 
в бюджеты внутри-городских муниципаль-
ных образований городов федерального 
значения Москвы и Санкт-Петербурга  

2. 965 1 17 05030 03 0000 180
Прочие неналоговые доходы бюджетов 
внутригородских муниципальных образо-
ваний городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга  

3. 965 1 17 05030 03 0100 180
Возврат средств, полученных и неисполь-
зованных учреждениями и организациями 
в прошлые годы

4. 965 1 17 05030 03 0200 180

Штрафные санкции за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение принятых обя-
зательств  по муниципальным контрактам, 
зачисляемые в бюджеты внутригородских 
муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-
Петербурга  

5. 965 2 02 02999 03 0000 151
Прочие субсидии бюджетам внутригород-
ских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт– 
Петербурга  

6. 965 2 02 03024 03 0100 151

Субвенции бюджетам внутригородских 
муниципальных образований Санкт-
Петербурга на выполнение отдельных 
государственных полномочий Санкт-
Петербурга по организации и осуществле-
нию деятельности по опеке и попечитель-
ству

7. 965 2 02 03024 03 0200 151

Субвенции бюджетам внутригородских 
муниципальных образований Санкт-
Петербурга на выполнение отдельного 
государственного полномочия Санкт-
Петербурга по определению должностных 
лиц, уполномоченных составлять протоко-
лы об административных правонарушени-
ях, и составлению протоколов об админи-
стративных правонарушениях

8. 965 2 02 03027 03 0100 151
Субвенции бюджетам  внутригородских 
муниципальных образований Санкт-
Петербурга на содержание ребенка в се-
мье опекуна и приемной семье

9. 965 2 02 03027 03 0200 151
Субвенции бюджетам  внутригородских му-
ниципальных образований Санкт – Петер-
бурга на вознаграждение, причитающееся 
приемному родителю

10. 965 2 08 03000 03 0000 180

Перечисления из бюджетов внутригород-
ских муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-
Петербурга (в бюджеты внутригородских 
муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-
Петербурга) для осуществления возврата 
(зачета) излишне уплаченных или излишне 
взысканных сумм налогов, сборов и иных 
платежей, а также сумм процентов за не-
своевременное осуществление такого воз-
врата и процентов, начисленных на излиш-
не взысканные суммы

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

 06 11 2012 г.    № 197
РЕШЕНИЕ

О порядке обработки персональных данных 
муниципальных служащих Муниципального Совета 

Муниципального образования Муниципальный округ № 65 
и гарантии их защиты

В соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Рос-
сийской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Федерального закона Российской Федерации от 
27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона 
Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации», Правилами внутреннего 
трудового распорядка,

Муниципальный Совет решил:

Утвердить Положение о порядке обработки персональных данных му-
ниципальных служащих Муниципального Совета Муниципального образо-
вания Муниципальный округ № 65 и гарантии их защиты согласно Прило-
жению к настоящему решению.

Контроль за исполнением решения оставляю за собой.
Решение вступает в силу с момента официального опубликования (об-

народования).

Глава муниципального образования А.Ю. Белов
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 Приложение к Решению
 Муниципального Совета 

№ 197 от 06.11. 2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обработки персональных данных муниципальных 

служащих Муниципального Совета Муниципального образования 
Муниципальный округ № 65 

и гарантии их защиты

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для обеспечения личностной 

безопасности муниципальных служащих Муниципального Совета Муни-
ципального образования Муниципальный округ № 65 (в дальнейшем по 
тексту – сотрудников Муниципального Совета), защиты их персональных 
данных и конституционных прав. Настоящее Положение определяет по-
рядок работы (получение, обработку, использование, хранение, передачи) 
с персональными данными сотрудников и гарантии конфиденциальности 
сведений о сотруднике, предоставленных им работодателю.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Феде-
рации, Федеральными законами Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27.07.2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об инфор-
мации, информационных технологиях и о защите информации», Правила-
ми внутреннего трудового распорядка Муниципального Совета и опреде-
ляет особенности обработки персональных данных сотрудников. 

Персональные данные сотрудника  – информация, необходимая ра-
ботодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного 
работника. 

Обработка персональных данных сотрудника – получение, хранение, 
комбинирование, передача или любое другое использование персональ-
ных данных работника.

1.3. Целью получения персональных данных сотрудника является: при-
менение законодательства, осуществление профессионального подбора, 
обучение и продвижение, обеспечение личной безопасности работника, 
соблюдение охраны труда и другие задачи, связанные с трудовыми отно-
шениями.

2. Перечень документов и сведений, содержащих персональные дан-
ные сотрудников Муниципального Совета.

2.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящим Положением, 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие до-
кументы, содержащие его персональные данные:

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, содержащий 
сведения о паспортных данных работника, сведения о месте регистрации 
(месте жительства), сведения о семейном положении;

– трудовую книжку, содержащую данные о трудовой деятельности ра-
ботника;

– страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-
ния, содержащее сведения о номере и серии страхового свидетельства;

– документы воинского учета, содержащие сведения о воинском учете 
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

– заключение о состоянии здоровья;
– документ об образовании, о квалификации или о наличии специаль-

ных знаний или специальной подготовки, содержащий сведения об обра-
зовании, профессии. 

2.2. В перечень документов и сведений, содержащих персональные 
данные, включаются:

– трудовой договор;
– личная карточка ф. Т-2 ГС (МС);
– личное дело работника;
– сведения о состоянии здоровья;
– трудовая книжка;
– сведения об имуществе;
– страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-

ния; 
– сведения о заработной плате.
2.3. При оформлении сотрудника в Муниципальный Совет специалист, 

отвечающий за  ведение кадрового учета заполняет карточку ф.Т-2 ГС (МС), 
в которой указывает следующие персональные данные:

– общие сведения (Ф.И.О., пол, дату рождения, место рождения, граж-
данство, образование, специальность, семейное положение, паспортные 
данные, место жительства и домашний телефон);

– отношение к воинской обязанности;
– предыдущее (-ие) место (-а) работы;
– иные сведения, с которыми работник считает нужным ознакомить 

работодателя.
2.4. В дальнейшем в личную карточку вносятся:
– сведения о переводах на другую работу;
– сведения об аттестации;
– сведения о повышении квалификации;
– сведения о профессиональной переподготовке;
– сведения о наградах( поощрениях), почетных званиях;
– сведения об отпусках;
– сведения о социальных гарантиях;
– сведения о месте жительства и регистрации. 

2.5. Сотрудник обязан предоставлять работодателю достоверные све-
дения о себе. Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя 
данные, предоставленные сотрудником, с имеющимися у сотрудника до-
кументами.

2.6. При изменении персональных данных сотрудник обязан письмен-
но уведомить работодателя о таких изменениях в срок, не превышающий 
14 дней.

3. Требования по обработке персональных данных сотрудников

3.1. В целях обеспечении прав и свобод сотрудников работодатель при 
обработке персональных данных обязан соблюдать следующие требова-
ния:

– обработка персональных данных сотрудников осуществляется ис-
ключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных норматив-
ных правовых актов, содействия сотрудникам в трудоустройстве, обучении 
и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности сотрудни-
ков, сохранности имущества, контроля количества и качества выполняе-
мой работы.

3.2. Все персональные данные сотрудников следует получать у них са-
мих. Если персональные данные сотрудников возможно получить только у 
третьей стороны, сотрудник заблаговременно (не менее, чем за 3 дня) уве-
домляется об этом работодателем и от него должно быть получено пись-
менное согласие.

Работодатель сообщает сотруднику о том, с какой целью он намерен 
получить от третьих лиц персональные данные работника, указывает пред-
полагаемые источники и способы их получения, а также характер (то есть 
объем и содержание) этих сведений.

Работодатель информирует сотрудника о последствиях отказа дать 
свое письменное согласие на получение соответствующих сведений.

3.3. Работодатель не  имеет права получать и обрабатывать персональ-
ные данные сотрудника о его расовой, национальной принадлежности, по-
литических взглядах,   религиозных и иных убеждениях, состоянии здоро-
вья и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами 
трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Фе-
дерации, работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной 
жизни сотрудника только с его письменного согласия.

3.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать данные со-
трудника о его членстве в общественных объединениях или его профсо-
юзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации.

3.5. При принятии решений, затрагивающих интересы сотрудников, ра-
ботодатель не имеет право основываться на персональных данных сотруд-
ников, полученных исключительно в результате их автоматизированной 
обработки или электронного получения.

3.6. Защита персональных данных сотрудника от неправомерного их 
использования или утраты обеспечивается работодателем за счет соб-
ственных средств и в порядке, определенном настоящим Положением.

3.7. Сотрудники должны быть ознакомлены с настоящим Положением 
под роспись.

4. Хранение и использование персональных данных сотрудника

4.1. Полный доступ к персональным данным сотрудников имеет Глава 
муниципального образования. Перечень других лиц, допущенных к работе 
с документами, содержащими персональные данные сотрудников, утверж-
даются распоряжением Главы муниципального образования.

4.2. От сотрудников, ответственных за хранение персональных данных, 
а также работников, владеющих персональными данными в силу своих 
должностных обязанностей, берутся обязательства о неразглашении кон-
фиденциальной информации о персональных данных сотрудника (прило-
жение 1 к настоящему Положению). При этом указанные лица должны по-
лучать только те персональные данные сотрудников, которые необходимы 
для выполнения конкретной функции. 

4.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работ-
ников только с их письменного согласия.

 4.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональ-
ных данных должно включать в себя:

 – фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, но-
мер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате 
выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

 – наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, полу-
чающего согласие субъекта персональных данных;

 – цель обработки персональных данных;
 – перечень персональных данных, на обработку которых дается согла-

сие субъекта персональных данных;
 – перечень действий с персональными данными, на совершение кото-

рых дается согласие, общее описание используемых оператором способов 
обработки персональных данных;

 – срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его от-
зыва.

Форма заявления о согласии работника на обработку персональных 
данных установлена в приложении 2 к настоящему Положению.

 4.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях:
 1) обработка персональных данных осуществляется на основании Тру-

дового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона, 
устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и 
круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а так-
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же определяющего полномочия работодателя;
 2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполне-

ния трудового договора;
 3) обработка персональных данных осуществляется для статистиче-

ских или иных научных целей при условии обязательного обезличивания 
персональных данных;

 4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 
здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получе-
ние его согласия невозможно.

4.6. Персональные данные сотрудников обрабатываются сотрудником, 
отвечающим за ведение кадрового учета и хранятся в Общем отделе.

4.7. Персональные данные работников могут быть получены, прохо-
дить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных 
носителях, так и в электронном виде – локальной компьютерной сети и 
компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры».

4.8. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные 
данные сотрудников, обеспечивается 2-х ступенчатой системой паролей: 
на уровне локальной компьютерной сети и на уровне баз данных. Измене-
ния паролей происходят не реже 1 раза в 2 месяца.

4.9. Документы, которые содержат персональные данные сотрудников, 
должны храниться в металлических шкафах, оборудованные  надежными 
замками. 

5. Передача персональных данных сотрудников

5.1. При передаче персональных данных сотрудников работодатель не 
имеет права:

– сообщать персональные данные сотрудника 3-й стороне без его пись-
менного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровья сотрудников, а также в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации;

– сообщать персональные данные сотрудника в коммерческих целях 
без его письменного согласия;

– запрашивать информацию о состоянии здоровья сотрудника за ис-
ключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности вы-
полнения сотрудником трудовых функций.

5.2. Работодатель обязан предупредить лиц, получающих персональ-
ные данные сотрудника, о том, что эти данные могут быть  использованы 
лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц под-
тверждения того, что это правило соблюдено.

Лица, получающие персональные данные сотрудника, обязаны:
– соблюдать режим конфиденциальности. Данное Положение не рас-

пространяется на обмен персональными данными сотрудников в порядке, 
установленном законодательством российской Федерации;

– выполнять требования настоящего Положения по обеспечению со-
хранности персональных данных сотрудника;

– пресекать действия других лиц, которые могут привести к разглаше-
нию персональных данных сотрудников;

– не использовать сведения о персональных данных сотрудников в 
свою личную пользу;

– использовать в своей работе лишь те персональные данные сотруд-
ников, которые действительно необходимы для полноценного выполне-
ния должностных обязанностей;

– при составлении документов, включающих персональные данные со-
трудников, ограничиваться минимальными, действительно необходимыми 
в документе сведениями; 

– определять количество экземпляров документов в строгом соответ-
ствии со служебной необходимостью и не допускать рассылки их адреса-
тов к которым они не имеют отношения;

– документы, содержащие персональные данные сотрудников хранить 
в сейфе (если нет сейфа, то в специально отведенные места для сохране-
ния конфиденциальных документов – ящик рабочего стола, металлические 
шкафы, хранилище документов и т.п.), а также запирать дверь помещения, 
если в нем не осталось других работников;

– документы, содержащие персональные данные сотрудников во вре-
мя работы располагать так, чтобы исключить возможность ознакомления с 
ними других лиц в т.ч. допущенных к подобным сведениям, но не имеющих 
к ним прямого отношения;

– об утрате или недостаче документов, содержащих персональные дан-
ные сотрудников, сообщить немедленно своему непосредственно руково-
дителю;

 – отказывать в предоставлении персональных данных кому бы то ни 
было без письменного разрешения работодателя или уполномоченного им 
лица;

– в случае увольнения сдать непосредственному руководителю все 
документы, содержащие персональные данные сотрудников (бумажные, 
электронные носители), которые находились в его распоряжении в связи 
с выполнением служебных обязанностей 

во время работы.
5.3. Работодатель имеет право осуществлять передачу персональных 

данных сотрудника в пределах Муниципального Совета, соблюдая следую-
щий порядок:

5.3.1. Передавать и получать документы, содержащие персональные 
данные сотрудников, могут только лица, допущенные к персональным дан-
ным сотрудников в соответствии с п. 4.1. настоящего Положения.

5.3.2. Передача сведений, содержащих персональные данные сотруд-
ника, осуществляется в соответствии с письменным согласием сотрудника.

5.3.3.  Передача документов сотрудника, содержащих его персональ-

ные данные в соответствии с п.2.1. и 2.2. при переводе сотрудника внутри  
Муниципального Совета  осуществляется по «Акту приема-передачи до-
кументов». Согласие сотрудника в этом случае отражается в «Акте приема-
передачи документов» в виде собственноручной записи сотрудника о со-
гласии с передачей персональных данных, подписи и даты.

5.4. В случае если лицо, обратившееся с запросом не уполномочено 
федеральным законом, настоящим Положением, другими локальными 
нормативными актами Муниципального Совета на получение персональ-
ных данных сотрудника, либо отсутствует письменное согласие сотрудника 
на предоставление его персональных сведений, работодатель обязан от-
казать в предоставлении персональных данных. Лицу, обратившемуся с 
запросом, выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении 
персональных данных сотрудника.

6. Права работодателя

Работодатель имеет право:
6.1. Определять круг должностных лиц, допущенных к сведениям, со-

держащим персональные данные сотрудников Муниципального Совета. 
6.2. Разграничивать допуск должностных лиц к сведениям, содержа-

щим персональные данные работников.
6.3. Проверять подлинность документов, представленных сотрудником 

в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса и достоверность сведений, ука-
занных сотрудником в соответствии с п.2.3. настоящего Положения.

6.4. Требовать от сотрудника предоставление сведений об изменении 
персональных данных в соответствии с п.2.6 настоящего Положения.

6.5. Расторгать с сотрудником трудовой договор в случае предостав-
ления подложных документов или заведомо ложных сведений при заклю-
чении трудового договора в соответствии с п.11 ст.81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

7. Права сотрудника в целях обеспечения защиты персональных дан-
ных,

хранящихся у работодателя
7.1. Сотрудник имеет право на:
– полную информацию о его персональных данных и обработке этих 

данных;
– свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, вклю-

чая право на получение копии любой записи, содержащей персональные 
данные сотрудника по письменному заявлению в трехдневный срок, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации;

– требование об исключении или исправлении неверных или непол-
ных персональных данных, а также данных обработанных с нарушением 
требований Трудового Кодекса российской Федерации и настоящего По-
ложения. При отказе работодателя исключить или исправить персональ-
ные данные сотрудника, он имеет право заявить в письменной форме ра-
ботодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого 
несогласия. Персональные данные оценочного характера сотрудник имеет 
право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

– обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействии 
работодателя при обработке и защите его персональных данных.

8. Ответственность сторон за нарушение норм, регулирующих обра-
ботку и защиту

персональных данных сотрудника.
8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, об-

работку и защиту персональных данных работника, несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Сотрудник Муниципального Совета, предоставивший работодате-
лю подложные документы или заведомо ложные сведения о себе, несет от-
ветственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Приложение № 1 
к Положению утв. Решением МС 

№ 197 от _____.______________. 2012 г.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о неразглашении сведений, 

составляющих персональные данные сотрудников

Я,______________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество), (должность)
___________________________________________________

в период исполнения работы по Трудовому договору 

ОБЯЗУЮСЬ:
1. Выполнять требования приказов, инструкций и положений по обе-

спечению сохранности персональных данных сотрудников Муниципально-
го Совета. Соблюдать режим конфиденциальности.

2. Пресекать действия других лиц, которые могут привести к разглаше-
нию персональных данных сотрудников.

3. Не использовать сведения о персональных данных сотрудников в 
личных интересах.

4. Использовать в своей работе лишь те персональные данные сотруд-
ников, которые действительно необходимы для полноценного выполне-
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ния должностных обязанностей.
5. При составлении документов, включающих персональные данные 

сотрудников, ограничиваться  минимальными, действительно необходи-
мыми в документе сведениями; 

определять количество экземпляров  документов в строгом соответ-
ствии со служебной необходимостью и не допускать рассылки их адреса-
там, к которым они не имеют отношения.

6. Документы, содержащие персональные данные сотрудников, во вре-
мя работы располагать так, что бы исключить возможность ознакомления 
с ними других лиц, в том числе допущенных к подобным сведениям, но не 
имеющих к ним прямого отношения.

7. В случае попытки посторонних лиц получить сведения о персональ-
ных данных сотрудников, немедленно сообщить об этом непосредственно-
му руководителю.

8. Об утрате или недостаче документов, содержащих персональные 
данные сотрудников немедленно извещать непосредственного руководи-
теля.

9. Отказывать в предоставлении персональных данных кому бы то ни 
было без письменного согласия сотрудника разрешения работодателя или 
уполномоченного им лица.

10. В случае увольнения все персональные данные работников (бумаж-
ные, электронные 

носители), которые находились в моем распоряжении в связи с выпол-
нением служебных 

обязанностей, сдать моему непосредственному руководителю.

Мне разъяснены требования Положения о порядке обработки персо-
нальных данных муниципальных служащих Муниципального Совета Му-
ниципального образования Муниципальный округ № 65 и гарантии их за-
щиты. Мне известно, что нарушение указанных требований может повлечь 
за собой уголовную, административную, гражданско-правовую, дисципли-
нарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

_________________ __________ ___________________________
   (должность)              (подпись)   (расшифровка подписи)
«____»________________ 20 ____г.

Один экземпляр обязательства получил 

«____»________________ 20 ____г.

Приложение № 2 
к Положению утв. Решением МС 

№ 197 от _____.______________. 2012 г.

СОГЛАСИЕ
на передачу персональных данных сотрудника

Я,_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество), (должность)
___________________________________________________

в период исполнения работы по Трудовому договору выражаю свое 
согласие на передачу моих персональных данных с целью обеспечения со-
блюдения законодательства Российской Федерации  и выполнения других 
действий, необходимых для оформления трудовых правоотношений (в том 
числе всех видов страхования) на условиях и в порядке, 

предусмотренном Положением о порядке обработки персональных 
данных муниципальных служащих Муниципального Совета Муниципаль-
ного образования Муниципальный округ № 65 и гарантии их защиты.

Я ознакомлен с указанным выше Положением.
Мне разъяснены мои права в целях обеспечения защиты персональ-

ных данных, хранящихся у работодателя,  а также моя ответственность за 
предоставление подложных документов или предоставление заведомо 
ложных сведений о себе.

______________________ _____________ __________________________
(должность)                             (подпись)                   (расшифровка подписи)

« ____ » _________________ 20___ г.

Один экземпляр обязательства получил

«____»___________ 20___ г. ______________________
(подпись) 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РЕШЕНИЕ

06 11 2012 г. № 198

О порядке принятия в Муниципальном Совете
Муниципального образования Муниципального округа № 65

решения о назначении, перерасчете доплаты к пенсии, 
приостановлении, возобновлении, 

прекращении выплаты указанной доплаты

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 13.04.2011 № 204-50 «О 
ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по 
инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципаль-
ные должности, должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга» и распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-
Петербурга от 07.10.2011 №244-р «О реализации статьи 5 и пункта 9 статьи 
6 Закона Санкт-Петербурга от 13.04.2011 № 204-50»,

Муниципальный Совет решил:
1. Утвердить Порядок рассмотрения в Муниципальном Совете Муници-

пального образования  Муниципального округа № 65 документов, необхо-
димых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую 
продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления 
внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга к тру-
довой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригород-
ских муниципальных образований Санкт-Петербурга согласно Приложе-
нию к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.

Глава муниципального образования 
А.Ю. Белов 

Приложение 
к Решению Муниципального Совета № 198

от 06.11. 2012 г.

ПОРЯДОК
рассмотрения в Муниципальном Совете Муниципального образования 

Муниципального округа № 65 документов, необходимых для назначения, 
перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) 
работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских му-
ниципальных образований Санкт-Петербурга к трудовой пенсии по старо-
сти, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, за-
мещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных об-
разований Санкт-Петербурга

1. Общие положения

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Санкт-
Петербурга от 13.04.2011 № 204-50 «О ежемесячной доплате к трудовой 
пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслу-
гу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муни-
ципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга» (далее – Закон Санкт-
Петербурга), распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-
Петербурга от 07.10.2011 № 244-р «О реализации статьи 5 и пункта 9 статьи 
6 Закона Санкт-Петербурга от 13.04.2011 №204-50» и определяет порядок 
рассмотрения в Муниципальном Совете Муниципального образования 
муниципального округа № 65 (далее – Муниципальный Совет) докумен-
тов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за 
стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного 
самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидно-
сти, пенсии за выслугу лет (далее – доплата к пенсии) лицам, замещавшим 
муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга (далее – лица, замещавшие муниципальные должности, 
должности муниципальной службы).

2. Порядок рассмотрения документов, необходимых для назначения 
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доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, долж-
ности муниципальной службы

2.1. Заявление о назначении доплаты к пенсии (далее – заявление) и 
документы, предусмотренные в пункте 2 статьи 6 Закона Санкт-Петербурга, 
рассматриваются муниципальным служащим аппарата Муниципального 
Совета, ответственным за их прием (далее – специалист).

2.2. В течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления в Му-
ниципальном Совете специалист:

2.2.1. проверяет представленные заявление и документы на соответ-
ствие требованиям, установленным Законом Санкт-Петербурга (комплект-
ность, правильность заполнения, достоверность и полнота представлен-
ных сведений);

2.2.2. определяет в соответствии с действующим законодательством 
наличие либо отсутствие права на получение доплаты к пенсии и условий 
реализации указанного права, в том числе:

– проверяет наличие права на получение доплаты к пенсии, предусмо-
тренного статьей 1, пунктами 1 и 3 статьи 2 Закона Санкт-Петербурга;

– проверяет отсутствие факта установления в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, законодательством Санкт-Петербурга, 
законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципаль-
ными правовыми актами органов местного самоуправления других субъ-
ектов Российской Федерации доплат или иных выплат к пенсии, связанных 
с замещением государственных должностей Российской Федерации, госу-
дарственных должностей Санкт-Петербурга, государственных должностей 
других субъектов Российской Федерации, должностей федеральной госу-
дарственной гражданской службы и государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга, государственной гражданской службы других субъектов 
Российской Федерации, муниципальных должностей, должностей муници-
пальной службы в органах местного самоуправления муниципальных об-
разований других субъектов Российской Федерации.

2.3. При установлении факта отсутствия какого(их)-либо документа(ов), 
указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, специалист запрашивает не-
достающие документы.

2.4. По результатам осуществления действий, указанных в пункте 2.2 
настоящего Порядка, специалист готовит служебную записку Главе муни-
ципального образования (далее – Глава муниципального образования) и 
представляет ее Главе муниципального образования вместе с заявлением 
и документами для согласования.

Глава муниципального образования в течение семи рабочих дней со-
гласовывает служебную записку, указанную в абзаце первом данного пун-
кта, визой, включающей личную подпись, дату визирования, а также мне-
ние (согласие или несогласие).

2.5. На основании визы согласования Главы муниципального образо-
вания специалист в течение пяти рабочих дней готовит проект решения 
Муниципального Совета о назначении доплаты к пенсии (далее – проект) 
либо мотивированное письмо об отказе в назначении доплаты к пенсии.

2.6. Текст проекта должен иметь вводную и распорядительную ча-
сти. Вводная часть проекта должна содержать указание на Закон Санкт-
Петербурга с указанием его наименования, даты принятия и номера. Рас-
порядительная часть проекта обязательно должна содержать:

– указание о назначении доплаты к пенсии;
– фамилию, имя, отчество лица, которому назначается доплата к пенсии;
– полное наименование муниципальной должности, должности му-

ниципальной службы в Санкт-Петербурге, в соответствии с должностным 
окладом по которой устанавливается размер доплаты к пенсии;

– конкретный размер назначаемой доплаты к пенсии;
– день, с которого назначается доплата к пенсии;
– поручение о контроле исполнения решения с указанием, на кого воз-

ложен контроль.
2.7. Проект рассматривается на ближайшем заседании Муниципально-

го Совета.

3. Порядок рассмотрения документов, необходимых для перерасчета 
доплаты к пенсии, приостановления, возобновления, прекращения вы-
платы доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, 
должности муниципальной службы.

3.1. Заявление и документы, необходимые для перерасчета доплаты к 
пенсии, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты 
к пенсии, рассматриваются в порядке, установленном разделом 2 настоя-
щего Порядка.

3.2. При рассмотрении документов специалист проверяет наличие 
оснований для перерасчета доплаты к пенсии, приостановления, возоб-
новления, прекращения выплаты доплаты к пенсии, установленных ста-
тьей 7 Закона Санкт-Петербурга.

3.3. Решение о перерасчете доплаты к пенсии, приостановлении, воз-
обновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии оформляется реше-
нием Муниципального Совета.

3.4. Проект решения Муниципального Совета о перерасчете доплаты к 
пенсии (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты допла-
ты к пенсии) обязательно должен содержать основание, в соответствии с 
которым принято решение о перерасчете доплаты к пенсии (приостанов-
лении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии).

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Богатырский пр., дом 59, корпус 1
Санкт-Петербург, 197372, тел/факс 341 03 82

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07 11 2012г. № 778-ОД

О внесении изменения в муниципальную программу «Поддержка 
деятельности  общественных объединений, участвующих в охране 

общественного порядка на территории 
Муниципального образования МО № 65 на 2012 год»

1. Внести изменения в муниципальную программу «Поддержка дея-
тельности  общественных объединений, участвующих в охране обществен-
ного порядка на территории Муниципального образования МО № 65 на 
2012 год», утвержденную Постановлением Главы Местной администрации 
от 20.09.2011 г. № 768/2-ОД:

1.1. раздел 3 « Ресурсное обеспечение Программы» читать в новой 
редакции: «Ориентировочный  общий объем финансирования Програм-
мы составляет 1223,5 тысяч рублей. Источник финансирования – местный 
бюджет»;

1.2. перечень мероприятий принять в новой редакции, согласно При-
ложению № 1.

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания и 
подлежит официальному опубликованию.

Глава Местной администрации 
И.В. Красавина

Приложение 1 к Программе
Перечень мероприятий

Муниципальной программы «Поддержка деятельности обществен-
ных объединений, участвующих в охране общественного порядка

на территории Муниципального образования МО № 65 на 2012 год»

№ 
пп

Наименова-
ние меропри-
ятия

Сро-
ки 
реа-
лиза-
ции

Объем 
финанси-
рования,
 тыс. руб.

Ответ-
ствен-
ный
испол-
нитель 

Количе-
ствен-
ные 
параме-
тры

Ожидае-
мые ре-
зультат
(каче-
ственные 
параме-
тры)

1 Поддержка 
деятельно-
сти обще-
ственных 
объединений, 
участвую-
щих в охране 
правопорядка 
на территории 
МО

В те-
чение 
года

1 223,5 Общий 
отдел

Кол-во 
дружин-
ников 
–  не 
менее 
20 чел.
в месяц

Кол-во 
рейдов–  
не ме-
нее 192 
выхо-
дов в 
год

 

снижение 
коли-
чества 
правона-
рушений 
на тер-
ритории 
муници-
пального 
образова-
ния

Итого по Про-
грамме

1223,5

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 07 » 11 2012 г. № 781-ОД

О внесении изменений в  Муниципальную программу «Радуга» 
Муниципального образования Муниципального округа № 65 

Санкт– Петербурга на 2012 год

1. Внести изменения в Постановление местной администрации от 
20.09.2011 года № 767-ОД

 «Об утверждении Муниципальной программы «Радуга» Муниципаль-
ного образования Муниципального округа № 65 на 2012 год» (в редакции 
от 25.09.2012 г. № 691-ОД),  изложив приложение № 1 Программы в редак-
ции приложения к настоящему Постановлению. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и под-
лежит официальному опубликованию.

Глава местной администрации И.В. Красавина



12 № 24 (258), 7 ноября 2012 года

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 07 » 11 2012 г.  № 782-ОД

О внесении изменений в Муниципальную программу 
по военно-патриотическому воспитанию граждан и спорту 

Муниципального образования Муниципального округа № 65 на 2012 г.

1. Внести изменения в Постановление местной администрации от 
20.09.2011 года 

№ 766-ОД «Об утверждении Муниципальной программы по военно-
патриотическому воспитанию граждан и спорту Муниципального образо-
вания Муниципального округа № 65 на 2012 год» (в редакции от 25.09.2012 
г. № 693-ОД),  изложив приложение № 1 Программы в редакции приложе-
ния к настоящему Постановлению. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и под-
лежит официальному опубликованию.

Глава местной администрации И.В. Красавина 

Приложение № 1 к Постановлению
 местной Администрации

Муниципального образования 
Муниципального округа № 65
от  07.11.2012 года № 781-ОД

    
Мероприятия Муниципальной программы «Радуга» на 2012 год

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
исполнения

Планируемое 
финансирова-
ние (тыс. руб.)

Раздел 1. Организация местных и участие в организации и проведении городских 
праздничных и иных зрелищных мероприятий

1.1 .
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных Междуна-
родному женскому дню – 8 Марта 

1 квартал 700,0

1.2.
Организация и участие в проведении 
для жителей Муниципального образо-
вания праздничных мероприятий, по-
священных Дню Победы 

2 квартал 900,0

1.3.
Организация и проведение мероприя-
тий, посвященных Международному 
дню защиты детей 

2 квартал 200,0

1.4.

Поздравление жителей округа с юби-
лейными, праздничными и памятными 
датами:
– УВОВ, ТТ, НУ, ТБЛ, Вдовы УВОВ 
– ЖБЛ
-ВТ, Инвалиды, пенсионеры

2 квартал
3 квартал
4 квартал

10 000,0

1.5.
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных Дню Се-
мьи

2 квартал 45,0

1.6.

Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных Дню ра-
ботников жилищно-коммунального 
хозяйства, Дню социального и меди-
цинского работников 

2 квартал 300,0

1.7.
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных Дню Мо-
лодежи

2 квартал 1 000,0

1.8.
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных празднику 
– День Знаний 

3 квартал 400,0

1.9.
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных Дню по-
жилого человека 

3-4 квартал 1 000,0

1.10.
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных празднику 
– День Учителя 

3-4 квартал 1 000,0

1.11.
Организация и участие в проведении 
мероприятий, посвященных празднику 
– День Матери 

4 квартал 935,0

1.12.
Организация и участие в проведении 
праздничных мероприятий, посвящен-
ных Декаде инвалидов 

4 квартал 350,0

1.13.

Организация и проведение новогодних 
праздников для населения округа:
-Билеты в Аничков Дворец и кинотеа-
тры(400)
-Закупка новогодних подарков(150) 

4 квартал 550,0

1.14.

Приобретение цветочной  продукции 
для проведения праздничных, зре-
лищных мероприятий и памятных дат:
(День Знаний, День соц. и медработ-
ников, День освобождения узников, 
ЧАЭС, День памяти жертв репрессий, 
День гибели подводной лодки «Курск», 
День вывода войск из Афганистана)и 
пр.

в течение года 300,0

1.15.
Справочно-информационное обеспе-
чение программы в течение года 800,0

1.16.

Организация и участие в проведении 
мероприятий для жителей Муници-
пального округа, посвященных памят-
ным датам, установленным действую-
щим законодательством:
Полное освобождение Ленинграда от 
фашистской блокады; в течение года

325,0
из них:

100,0

Международный день освобождения 
узников фашистских лагерей; 100,0
День памяти погибших в радиацион-
ных катастрофах; 25,0
День памяти жертв блокады (8 сентя-
бря); 100,0

1.17.
Участие в районных, городских и иных 
праздничных мероприятиях в течение года 50,0

Итого по разделу: 18 920,0

Приложение № 2 
к Постановлениюместной Администрации

Муниципального образования 
Муниципального округа № 65

от 07.11.2012 г. № 782-ОД

Мероприятия Муниципальной программы 
по военно-патриотическому воспитанию граждан и спорту на 2012 год

№ п/п Наименование мероприятия Сроки
Планируе-
мое финан-
сирование
(тыс. руб.)

Раздел 1. Организация работы по военно-патриотическому воспитанию граждан на территории 
Муниципального образования

1.1. Организация и проведение конкурса 
патриотической песни 1 квартал 260,0

1.2. Организация встречи школьников с 
ветеранами, моряками-подводниками 1 квартал 135,0

1.3. Военно-полевая игра «Мобилизация» 2 квартал 300,0

1.4.
Организация и проведение экскурсий 
по историческим местам  и местам 
боевой славы CПб и Лен. области

в течение года 598,9

1.5.
Организация и проведение торже-
ственного возложения венков и цветов 
на Серафимовском кладбище в памят-
ные дни «Связь поколений» 

в течение года 83,4

1.6.
Организация и проведение военно– 
туристского слета
 «Балтийская осень-2012»

3 квартал 405,0

1.7. Организация и проведение военно-
тактической игры «Тактика-2012» 3-4 квартал 217,0

1.8.
Посещение воинских частей и воен-
ных училищ для ознакомления школь-
ников с военной службой

3 квартал 300,0

1.9. Справочно-информационное обеспе-
чение программы в течение года 165,0

1.10. Организация и проведение выездного 
семинара 3-4 квартал 500,0

1.11.
Участие в городских и районных ме-
роприятиях (военная игра «Зарница», 
День призывника и т.п.)

в течение года 65,7

1.12.
Организация и проведение экскурсий 
ко Дню памяти жертв политических 
репрессий

4 квартал 100,0

ИТОГО по разделу: 3 130,0
Раздел 2. Создание условий для развития на территории Муниципального образования 

массовой физической культуры и спорта
2.1. Соревнования по лыжному спорту для 

жителей округа «Лыжня – 2012» 1 квартал 300,0

2.2.
Организация и проведение спортив-
ного мероприятия «Всей семьей на 
выходной»

2 квартал 500,0

2.3. Соревнования по велосипедному 
спорту 2-3 квартал 135,0

2.4. Организация и проведение спартакиа-
ды по игровым видам спорта  в течение года 215,0 

2.5. Организация и проведение спортив-
ных мероприятий для жителей округа в течение года 100,0

2.6.
Соревнования по общим и военно-
прикладным видам спорта «Меткий 
стрелок»

4 квартал 250,0

ИТОГО по разделу:                                                 1 500,0
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Приложение № 1 
 к Решению МС  № 193

от 22.10. 2012 г.

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов в 

Муниципальном образовании Муниципального округа № 65

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением, в соответствии с Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О 
регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-
Петербурге», руководствуясь Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 
821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов» определяется порядок формирования и деятельности ко-
миссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегу-
лированию конфликта интересов в Муниципальном образовании Муни-
ципального округа № 65 (далее – комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, актами Прези-
дента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации и 
Санкт-Петербурга, муниципальными нормативными правовыми актами 
Муниципального образования Муниципальный округ № 65,  настоящим 
Положением.

1.3. Основными задачами комиссии являются:
 • содействие в урегулировании конфликта интересов, способного 

привести к причинению вреда законным интересам граждан, орга-
низаций, общества, муниципального образования, субъекта Россий-
ской Федерации или Российской Федерации;

 • содействие в обеспечении соблюдения лицом, замещающим му-
ниципальную должность, муниципальным служащим ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обя-
занностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. N 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами;

 • осуществление мер по предупреждению коррупции.
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих 
и лиц, замещающих муниципальные должности в Муниципальном об-
разовании Муниципального округа № 65.

2. Порядок образования комиссии

2.1. Комиссия образуется распоряжением Главы муниципального 
образования, которым утверждается состав комиссии и порядок ее ра-
боты.

2.2. Состав комиссии не может быть менее пяти человек.  В состав 
комиссии обязательно входят:

– представитель нанимателя (работодатель) и(или) уполномочен-
ные им муниципальные служащие (в том числе из структурного подраз-
деления, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной 
конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы);

– представитель научного или образовательного учреждения, дру-
гой организации, приглашаемый представителем нанимателя (работо-
дателем) в качестве независимого эксперта – специалиста по вопросам, 
связанным с муниципальной службой, без указания персональных дан-
ных эксперта;

– депутаты представительного органа муниципального образова-
ния.

2.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была ис-
ключена возможность возникновения конфликта интересов, который 
мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии реше-
ний обладают равными правами.

2.5. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосред-
ственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсут-
ствия, иным лицам.

2.6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса могут 
участвовать:

– служащие, специалисты, которые могут дать пояснения по вопро-
сам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией.

2.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем при-
сутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

2.8. При возникновении прямой или косвенной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комис-
сии, он обязан до начала заседания заявить об этом и взять самоотвод, 
о чем делается соответствующая отметка в протоколе заседания комис-
сии.

3. Основания для проведения заседания комиссии.
3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является:
– материалы проверки, свидетельствующие о представлении муни-

ципальным служащим, недостоверных или неполных сведений о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о 
несоблюдении служащим требований к служебному поведению и(или) 
требований об урегулировании конфликта интересов;

– обращение гражданина, замещавшего в Местной администрации 
или Муниципальном совете должность муниципальной службы, вклю-
ченную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым 
актом Муниципального совета, о даче согласия на замещение должно-
сти в коммерческой или некоммерческой организации либо на выпол-
нение работы на условиях гражданско-правового договора в коммер-
ческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 
государственному, муниципальному (административному) управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанно-
сти, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы 
Санкт-Петербурга;

– заявление муниципального служащего о невозможности по объ-
ективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей;

– представление прокуратуры, руководителя исполнительного ор-
гана власти или любого члена комиссии, касающееся обеспечения со-
блюдения требований к служебному поведению и(или) требований 
об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по 
предупреждению коррупции;

– полученная от правоохранительных, судебных или иных госу-
дарственных органов, от средств массовой информации, организаций, 
должностных лиц или граждан информация о совершении поступков, 
порочащих честь и достоинство муниципального служащего или лица, 
замещающего муниципальную должность или об ином нарушении  тре-
бований к служебному поведению, предусмотренных Федеральными за-
конами или законами Санкт-Петербурга;

– информация о не соблюдении ограничений и запретов, требова-
ний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, не 
исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими феде-
ральными законами;

– информация о наличии личной заинтересованности, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, 
должна быть представлена в письменном виде, и содержать следующие 
сведения:

• фамилию, имя и отчество муниципального служащего или лица, за-
мещающего муниципальную должность с указанием замещаемой долж-
ности (если информация касается конкретного лица);

• описание признаков являющихся основанием для проведения за-
седания комиссии (п. 3.1).

3.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и ад-
министративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

4. Порядок работы комиссии.

4.1. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, 
содержащей основания для проведения заседания комиссии в 3-днев-
ный срок назначает дату заседания комиссии.

4.2. Проверка информации и материалов осуществляется в срок не 
превышающий 1 месяц со дня принятия решения о ее проведении. 

4.3. В случае если в комиссию поступила информация, содержащая 
признаки предусмотренные пунктом 3.1, председатель комиссии немед-
ленно информирует об этом работодателя в целях принятия им соответ-
ствующих мер.

4.4. По запросу председателя комиссии работодатель представляет 
дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также 
запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию 
сведения от других государственных органов, органов местного самоу-
правления и организаций.

4.5. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее 
председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опро-
вергающих информацию, указанную в пункте 3.1. настоящего Положе-
ния.

4.6. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, свя-
занные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает лицо, за-
мещающее муниципальную должность, муниципального служащего, 
в отношении которого проводилась проверка, членов комиссии, иных 
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участников заседания комиссии о дате, времени и месте заседания, о во-
просах, включенных в повестку дня, не позднее чем за три рабочих дня 
до заседания.

4.7. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципально-
го служащего или лица, замещающего муниципальную должность в от-
ношении которого проводилась проверка. При наличии письменной 
просьбы муниципального служащего или лица, замещающего муници-
пальную должность о рассмотрении указанного вопроса без его уча-
стия, заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 
муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную 
должность по уважительной причине, заседание комиссии переносит-
ся. В случае неявки без уважительной причины комиссия может принять 
решение о рассмотрении указанного вопроса в его отсутствии. 

4.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципаль-
ного служащего, лица, замещающего муниципальную должность, рас-
сматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в по-
вестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание 
иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные поясне-
ния.

4.9. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не впра-
ве разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комис-
сии.

4.10. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1. 
настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих 
решений:

1) Установить, что в рассматриваемом случае не содержится призна-
ков предусмотренных в пункте 3.1, то есть:

– сведения о доходах, имуществе и имущественных обязательствах 
достоверны и были предоставлены муниципальным служащим в пол-
ном объеме;

– дать согласие на замещение должности в коммерческой или не-
коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по государственному, муници-
пальному (административному) управлению этой организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

– признать, что причина непредоставления служащим сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объек-
тивной и уважительной;

– действия (бездействие) муниципального служащего или лица, за-
мещающего муниципальную должность, не содержат коррупционных 
факторов; 

– нарушений муниципальным служащим или лицом, замещающим 
муниципальную должность исполнения обязанностей, установленных 
законодательством, а также муниципальными нормативными правовы-
ми актами МО МО № 65 не выявлено;

– в действиях (бездействии) муниципального служащего или лица, 
замещающего муниципальную должность, не выявлены нарушения 
ограничений и запретов, установленных законодательством;

– в действиях (бездействии) муниципального служащего или лица, 
замещающего муниципальную должность, не усматривается личной за-
интересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов.

2) Установить, что в рассматриваемом случае содержатся признаки, 
предусмотренные в пункте 3.1., то есть:

– сведения о доходах, имуществе и имущественных обязательствах 
предоставленные муниципальным служащим недостоверны и (или) пре-
доставлены не в полном объеме;

– отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по государственному, муници-
пальному (административному) управлению этой организацией входи-
ли в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой 
отказ.

– признать, что причина непредставления муниципальным служа-
щим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не 
является уважительной;

– в действиях (бездействии) муниципального служащего или лица, 
замещающего муниципальную должность содержатся коррупционные 
факторы;

– установлено не исполнение муниципальным служащим или лицом, 
замещающим муниципальную должность обязанностей, предусмотрен-
ных законодательством, а также муниципальными нормативными пра-
вовыми актами МО МО № 65;

– в действиях (бездействии) муниципального служащего или лица, 
замещающего муниципальную должность выявлены нарушения ограни-
чений и запретов, установленных законодательством;

– в действиях (бездействии) муниципального служащего или лица, 
замещающего муниципальную должность усматривается личная заинте-
ресованность, которая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов.
В этом случае в решении комиссии предлагаются рекомендации, 

направленные на предотвращение или урегулирование выявленных 
нарушений, а также предлагаются конкретные меры ответственности 
применительно к муниципальному служащему или лицу, замещающему 
муниципальную должность, а также к лицам способствовавшим возник-
новению данного нарушения.

4.11. Решение комиссии принимается простым большинством го-
лосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве 
числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии 
является решающим.

4.12. Решение комиссии оформляется протоколом, который подпи-
сывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. 

4.13. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в 
письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязатель-
ному приобщению к протоколу заседания комиссии.

4.14. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его приня-
тия направляются работодателю, а также по решению комиссии – иным 
заинтересованным лицам.

4.15. Работодателю, которому стало известно о возникновении у 
муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную 
должность, личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также наличие коррупционных фак-
торов в действиях (бездействии), в том числе в случае установления по-
добных фактов комиссией, обязан принять меры вплоть до отстранения 
от замещаемой должности на период урегулирования конфликта инте-
ресов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстра-
нения от замещаемой должности.

4.16. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетель-
ствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в дей-
ствиях (бездействии) муниципального служащего или лица, замещаю-
щего муниципальную должность, в том числе в случае неисполнения 
им обязанности сообщать работодателю о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 
конфликту интересов, а также в случае непринятия мер по предотвра-
щению такого конфликта работодатель после получения от комиссии 
соответствующей информации может привлечь его к дисциплинарной 
ответственности.

4.17. В случае установления комиссией факта совершения лицом, 
замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим 
действия (бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии 
обязан передать информацию о совершении указанного действия (без-
действия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранитель-
ные органы.

4.18. Решение комиссии, принятое в отношении лица, замещающего 
муниципальную должность, муниципального служащего хранится в его 
личном деле. 

ГЛАВА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА № 65
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Богатырский пр., дом 59, корпус 1
Санкт-Петербург, 197372,
тел/факс 341 03 82

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 07 11 2012г. № 02/1-6

О назначении публичных слушаний

Во исполнение Решения Муниципального Совета от 06.11.2012г.  № 196;
1. Назначить на  12 часов 00 минут 19.11.2012г. публичные слушания 

по проекту Решения Муниципального совета «Об утверждении местного 
бюджета  Муниципального образования Муниципального округа № 65 на 
2013 год».

Слушания провести в помещении Муниципального совета МО № 65 по 
адресу: Богатырский пр. д. 59 к. 1.

2. Установить, что прием письменных предложений и замечаний по 
проекту Решения осуществляется с 08.11.2012г. по 19.11.2012г. в приемной 
Муниципального совета по адресу: Богатырский пр. д. 59 корп. 1, кабинет 
9 по рабочим дням с 10.00 до 17.00 часов (19.11.2012г. с 9.00ч. до 12.00ч.)

3. Постановление вступает в силу с момента принятия и подлежит обя-
зательному опубликованию.

Глава Муниципального образования 
А.Ю. Белов
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ПАМЯТКА 

для граждан

ЧТО ТАКОЕ ВЗЯТКА?
Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает 

два вида преступлений, связанных со взяткой: получение взятки 
(статья 290 УК РФ) и дача взятки (статья 291 УК РФ).

Получение взятки – одно из самых опасных должностных 
преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или 
сопровождается вымогательством, которое заключается в получе-
нии должностным лицом преимущества и выгод за законные или 
незаконные действия (бездействие).

Дача взятки – преступление, направленное на склонение 
должностного лица к совершению законных или незаконных дей-
ствий (бездействий) либо представлению получению каких – либо 
преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покрови-
тельство или попустительство по службе.

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ:
Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки, цен-

ные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автома-
шины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и дру-
гие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные 
участки и другая недвижимость;

Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные рабо-
ты, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, опла-
та развлечений и других расходов безвозмездно или по занижен-
ной стоимости;

Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг 
или под видом погашения несуществующего долга, оплата това-
ров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышен-
ной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой 
зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение 
льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги, 
преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в ка-
зино, прощение долга, уменьшение арендной платы, уменьшение 
процентных ставок по кредиту и т.д.

СУБЪЕКТЫ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПОЛУЧЕНИЕ 
ВЗЯТКИ

Взяткополучателем могут быть признаны только должностные 
лица – лица, постоянно, временно или по специальному полномо-
чию осуществляющие функции представителя власти либо выпол-
няющие организационно-распорядительные, административно-
хозяйственные функции в государственных органах, органах 
местного самоуправления, государственных и муниципальных 
учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооружен-
ных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских фор-
мированиях Российской Федерации.

ЧТО ТАКОЕ ПОДКУП?
«Взятка» лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческих и некоммерческих предприятиях и организациях 
– директору, заместителю директора коммерческой фирмы или 
государственного (муниципального) унитарного предприятия, 
председателю и члену совета директоров акционерного общества, 
главе кооператива, руководителю общественного или религиоз-
ного объединения, фонда, некоммерческого партнерства, лидеру 
и руководящему функционеру политической партии и т.д., – в Уго-
ловном кодексе Российской Федерации именуется коммерческим 
подкупом (статья 204)

Особым видом подкупа является подкуп участников и органи-
заторов профессиональных спортивных соревнований и зрелищ-
ных коммерческих конкурсов (статья 184), который связан со слу-
чаями дачи и получения незаконного вознаграждения спортсмена 
спортивными судьями, тренерами, руководителями команд, други-
ми участниками или организаторами профессиональных спортив-
ных соревнований, организаторами или членами жюри.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЗЯТКУ И КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП
Статья 290 Уголовного кодекса Российской Федерации – по-

лучение взятки.
Часть 1. Получение должностным лицом лично или через по-

средника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 
или выгод имущественного характера за действия (бездействие) 
в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия долж-
ностного лица либо оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе – наказывается 
штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в раз-
мере заработной платы или иного дохода осужденного за период 
от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти 
лет с лишением права занимать определенные должности или за-
ниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

Часть 2. Получение должностным лицом взятки за незаконные 
действия (бездействие) – наказывается лишением свободы на срок 
от трех до семи лет с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет.

Часть 3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй 
настоящей статьи, совершенные лицом, занимающим государ-
ственную должность Российской Федерации или государственную 
должность субъекта Российской Федерации, а равно главой орга-
на местного самоуправления, – наказываются лишением свободы 
на срок от пяти до десяти лет с лишением права занимать опреде-
ленные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет.

Часть 4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй 
или третьей настоящей статьи, если они совершены группой лиц 
по предварительному сговору или организованной группой, с вы-
могательством взятки либо в крупном размере, – наказываются 
лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом 
в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо 
без такового.

Примечание. Крупным размером взятки признаются сумма де-
нег, стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имуще-
ственного характера, превышающие сто пятьдесят тысяч рублей.

Статья 291 Уголовного кодекса Российской Федерации – дача 
взятки.

Часть 1. Дача взятки должностному лицу лично или через по-
средника -наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч ру-
блей или в размере заработной платы или иного дохода осужден-
ного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными 
работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок 
от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех 
лет.

Часть 2. Дача взятки должностному лицу за совершение им за-
ведомо незаконных действий (бездействия) – наказывается штра-
фом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в разме-
ре заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до трех лет либо лишением свободы на срок до восьми 
лет.

Статья 204 Уголовного кодекса Российской Федерации – ком-
мерческий подкуп.

Часть 1. Незаконная передача лицу, выполняющему управлен-
ческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, а равно незаконное оказание ему 
услуг имущественного характера за совершение действий (без-
действия) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением – наказываются штрафом в размере до 
двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо ли-
шением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до двух лет, либо ограниче-
нием свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок 
до двух лет.

Часть 2. Те же деяния, совершенные группой лиц по предвари-
тельному сговору или организованной группой, – наказываются 
штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в раз-
мере заработной платы или иного дохода осужденного за период 
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от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок 
до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо 
лишением свободы на срок до четырех лет.

Часть 3. Незаконное получение лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или иной орга-
низации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а равно 
незаконное пользование услугами имущественного ха-
рактера за совершение действий (бездействия) в интересах даю-
щего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением -
наказываются штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч ру-
блей или в размере заработной платы или иного дохода осужден-
ного за период от одного года до двух лет, либо лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на 
срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.

Часть 4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей ста-
тьи, если они совершены группой лиц по предварительному сговору 
или организованной группой либо сопряжены с вымогательством, -
наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч 
рублей или иного дохода осужденного за период от одного года до 
трех лет, либо лишением права занимать определенные должно-
сти или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти 
лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет.

Гражданин может быть освобожден от уголовной ответствен-
ности, если:

имело место вымогательство взятки либо подкупа; или 
лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбу-

дить уголовное дело, о даче взятки либо о подкупе. 
Не может быть признано добровольным заявление о даче 

взятки или коммерческом подкупе, если правоохранитель-
ным органам стало известно об этом из других источников
Заведомо ложный донос о вымогательстве взятки или коммерче-
ском подкупе рассматривается Уголовным кодексом Российской 
Федерации как преступление и наказывается лишением свободы 
на срок до шести лет (статья 306 УК РФ).

ВЗЯТКА ИЛИ ПОДКУП ЧЕРЕЗ ПОСРЕДНИКА
Взятка нередко берется и дается через посредников – подчинен-

ных сотрудников, индивидуальных предпринимателей, работников 
посреднических фирм, которые являются в соответствии с Уголов-
ным кодексом Российской Федерации пособниками преступления.
Коммерческий подкуп может осуществляться через посредников 
– подчиненных сотрудников, партнеров по бизнесу, специально 
нанятых лиц которые также являются в соответствии с Уголовным 
кодексом Российской Федерации пособниками преступления.

КОСВЕННЫЕ ПРИЗНАКИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ:
разговор о возможной взятке носит иносказательный харак-

тер, речь чиновника состоит из односложных предложений, не со-
держащих открытых заявлений о том, что вопрос он может решить 
только в случае передачи ему денег или оказания какой либо услу-
ги; никакие «опасные» выражения при этом не допускаются; 

в ходе беседы чиновник, заявляя об отказе решить тот или 
иной вопрос («не смогу помочь», «это незаконно», «у меня нет та-
ких возможностей»), жестами или мимикой дает понять, что готов 
обсудить возможности решения этого вопроса в другой обстанов-
ке (в другое время, в другом месте);  

сумма или характер взятки не озвучиваются, вместе с тем со-
ответствующие цифры могут быть написаны на листке бумаги, на-
браны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы 
потенциальному взяткодателю; 

чиновник может неожиданно прервать беседу и под благовид-
ным предлогом оставить посетителя одного в кабинете, оставив 
при этом открытыми ящики стола, папку с материалами, портфель; 

вымогатель взятки может переадресовать продолжение кон-
такта другому человеку, напрямую не связанному с решением во-
проса. 

Признаки коммерческого подкупа аналогичны признакам вы-
могательства взятки.

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ИЛИ ПРОВО-
КАЦИИ ВЗЯТКИ (ПОДКУПА)

вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не 
допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы вымога-
телем трактоваться либо как готовность, либо как категорический 
отказ дать взятку или совершить подкуп; 

внимательно выслушать и точно запомнить поставленные Вам 
условия (размеры сумм, наименование товара и характер услуг, 
сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, 
последовательность решения вопросов); 

постараться перенести вопрос о времени и месте передачи 
взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам 
место для следующей встречи; 

поинтересоваться у собеседника о гарантиях решения вопроса 
в случае дачи взятки или совершения подкупа; 

не берите инициативу в разговоре на себя, позволяйте потен-
циальному взяткополучателю сообщить Вам как можно больше 
информации; 

ни в коем случае не давать взятку. 
ЧТО СЛЕДУЕТ ВАМ ПРЕДПРИНЯТЬ СРАЗУ ПОСЛЕ СОВЕР-

ШИВШЕГОСЯ ФАКТА ВЫМОГАТЕЛЬСТВА
Вам необходимо по своему усмотрению обратиться с устным 

или письменным сообщением о готовящемся преступлении в лю-
бой из правоохранительных органов по месту Вашего жительства 
или вышестоящие органы, так, например:

в органы внутренних дел – в районные (городские) отделы 
(управления) полиции; управления (отделы) по борьбе с эконо-
мическими преступлениями; в министерство внутренних дел по 
Санкт-Петербургу; 

в органы Федеральной службы безопасности – в районные (го-
родские) отделения (отделы) ФСБ, Управление Федеральной служ-
бе безопасности РФ в Санкт-Петербурге; 

в органы прокуратуры – районному (городскому) прокурору; 
в следственные подразделения следственного управления 

Следственного комитета при прокуратуре РФ по Санкт-Петербургу. 
О фактах коррупционных проявлений также можно сообщить 

по «телефонам доверия» правоохранительных органов, органов 
местного самоуправления.

В других случаях вымогательства взятки со стороны сотруд-
ников органов внутренних дел, безопасности, других правоохра-
нительных органов Вы можете обращаться непосредственно в 
подразделения собственной безопасности этих органов, которые 
занимаются вопросами пресечения преступлений, совершаемых 
сотрудниками.

Вам можно попасть на прием к руководителю правоохрани-
тельного органа, куда Вы обратились с сообщением о вымогатель-
стве у Вас взятки либо написать заявление о факте вымогательства 
у Вас взятки или коммерческого подкупа, в котором точно указать:

– кто из должностных лиц (фамилия, имя, отчество, должность, 
учреждение) вымогает у Вас взятку или кто из представителей ком-
мерческих структур толкает вас совершение подкупа; 

– каковы суммы и характер вымогаемой взятки (подкупа); 
– за какие конкретно действия (бездействие) вымогается взят-

ка или совершается коммерческий подкуп; 
– в какое время, в каком месте и каким образом должна про-

изойти непосредственная дача взятки или должен быть осущест-
влен коммерческий подкуп. 


