	

	МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ № 65 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	___ _______ 2022 г.
	№  ______/1-11      



Об утверждении Положения об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65, муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65

В соответствии с подпунктом 36 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»:

1. Утвердить Положение об организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65, муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 согласно Приложению к настоящему Постановлению.
2. Признать утратившими силу Постановление местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 от 30.12.2014 №1059/1-11 «Об организации профессионального образования  и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65», Постановление местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 от 29.12.2020 № 814/1-11 «О внесении изменений в Постановление местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 от 30.12.2014 № 1059/1-11 «Об утверждении Положения «Об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов Муниципального совета МО МО № 65, муниципальных служащих Муниципального совета и Местной администрации МО МО № 65».
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
 
 


Глава местной администрации                                                                Е.Д. Саликова
ПРОЕКТ

Приложение
к Постановлению МА МО МО  № 65
от «____»_______2022 г. № ______/1-11
 
Положение 
об организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65, муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65

1. Общие положения
 
1.1.  Настоящее Положение устанавливает порядок организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования  выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65, муниципальных служащих местной администрации Муниципального образования Муниципальный округ № 65 (далее – профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование выборных должностных лиц, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих местной администрации) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» в рамках реализации вопроса местного значения «организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе».
1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных действующим законодательством

2. Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих местной администрации

2.1. Профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование выборных должностных лиц, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих местной администрации осуществляется в соответствии с муниципальной программой.
2.2. Местная администрация Муниципального образования Муниципальный округ № 65 (далее – местная администрация) формирует муниципальную программу с учетом предложений Муниципального совета Муниципального образования Муниципальный округ № 65, Главы Муниципального образования Муниципальный округ № 65, Главы местной администрации, руководителей структурных подразделений местной администрации, в котором муниципальный служащий, подлежащий обучению, замещает соответствующую должность, специалиста, ответственного за осуществление кадровой работы в Муниципальном совете, местной администрации.
2.3. Определение потребности в профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании осуществляется на основании   списков выборных должностных лиц, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих местной администрации, подлежащих обучению, которые формируются лицом, ответственным за кадровую работу в Муниципальном совете и местной администрации, и ежегодно, не позднее 1 сентября года, предшествующего году обучения, утверждаются Главой местной администрации.
2.4. Основаниями для направления выборных должностных лиц, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих местной администрации на прохождение обучения по программам профессионального образования и дополнительного профессионального образования являются:
- расширение или изменение должностных обязанностей; 
- поддержание уровня квалификации достаточной для эффективного исполнения должностных обязанностей;
- инициатива выборного должностного лица, депутата Муниципального совета, муниципального служащего местной администрации на основании заявления на имя Главы местной администрации;
- необходимость перемещения  муниципального служащего в порядке должностного роста на вышестоящую должность;
- зачисление муниципального служащего в резерв кадров;
- рекомендации аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования; 
- иные основания.
2.5. На основании списка, указанного в пункте 2.3 настоящего Положения, и муниципальной программы местная  администрация в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечение государственных и муниципальных нужд» производит заключение муниципальных контрактов   с обучающей организацией, прошедшей государственную аккредитацию и имеющей соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.
2.6.  Форма прохождения обучения по программам профессионального образования и дополнительного профессионального образования соответствующих лиц (с отрывом, с частичным отрывом, без отрыва от работы, с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий) устанавливается в каждом конкретном случае отдельно в зависимости от должностных обязанностей.
2.7. На время прохождения обучения по программам профессионального образования и дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за обучающимся сохраняется место работы (должность) и денежное содержание в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
2.8. После успешного завершения курса обучения по программам профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборное должностное лицо, депутат Муниципального совета, муниципальный служащий представляет в местную администрацию документ о прохождении обучения (удостоверение, свидетельство, сертификат, диплом о профессиональной переподготовке). Копия документа о прохождении муниципальным служащим обучения по программам профессионального образования и дополнительного профессионального образования приобщается к материалам личного дела муниципального служащего.

3. Финансовое обеспечение

3.1 Финансирование мероприятий по организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального совета, муниципальных служащих местной администрации осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Муниципального образования Муниципальный округ № 65.
3.2. [bookmark: _GoBack]Контроль за прохождением  выборными должностными лицами местного самоуправления, депутатами Муниципального совета, муниципальными служащими местной администрации обучения по программам профессионального образования и дополнительного профессионального образования осуществляется лицом, ответственным за кадровую работу в Муниципальном совете и местной администрации.
3.3. В случае прекращения полномочий выборного должностного лица, полномочий депутата Муниципального совета увольнения муниципального служащего в период прохождения обучения выборное должностное лицо, депутат Муниципального совета, муниципальный служащий теряет право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета Муниципального образования Муниципальный округ № 65.

